/pieczęć pracodawcy/
Wójt Gminy Pabianice
ul. Torowa 21

95-200 Pabianice
W N I O S E K

o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników,

na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016  r. Prawo oświatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 z poz. zm.) 

Pracodawca: imię i nazwisko ________________________________________________________


nazwa zakładu  ________________________________________________________



adres siedziby _________________________________________________________

 tel. / fax    ____________________________________________________________
Rachunek bankowy, na który należy dokonać płatności:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Nazwa/y dokumentów potwierdzających uprawnienia do prowadzenia przygotowania zawodowego (poświadczone kopie w załączeniu):

a) _____________________________________________________________________

b) _____________________________________________________________________
c) _____________________________________________________________________
Umowa/y o pracę (poświadczone kopie w załączeniu) z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego:

a) _____________________________________________________________________
b) _____________________________________________________________________
c) _____________________________________________________________________
Pracownik młodociany: ______________________________________________________





imię i nazwisko



           _________________________________________________________





adres

                                          ____________________________________________________________________                                          

                                                                      data i miejsce urodzenia

                                          ____________________________________________________________________
                                                                      imiona rodziców

zawód___________________________________ cykl kształcenia:     - 24 miesiące 
(właściwe podkreśl)









- 36 miesięcy



przyuczenie do wykonywania określonej pracy:
- 3 miesiące









- 6 miesięcy









- ____ miesięcy 

Okres szkolenia pracownika młodocianego u pracodawcy __________________________
to jest ______ pełnych miesięcy i ukończył naukę zawodu.
             /data, od – do/

Dokumenty potwierdzające ukończenie nauki zawodu przez młodocianego pracownika: świadectwo szkolne lub zaświadczenie, dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe, zaświadczenie o przyuczeniu do wykonywania określonej pracy, (poświadczone kopie w załączeniu):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
/nazwa i numer dokumentu, przez kogo wydany/

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:

data ______________________ podpis pracodawcy _____________________________

Adnotacje Urzędu Gminy w Pabianicach :
Sprawdzono pod względem formalnym/merytorycznym

____________________


________________________________


/data/






/podpis/

Sprawdzono pod względem finansowym

Przyznana kwota finansowania _____ pełne miesiące x __________  = _____________PLN,






/stawka/

słownie: _____________________________________________________________.

____________________


_______________________________


/data/






/podpis/







ZAŁĄCZNIKI:

*     kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacje do prowadzenia kształcenia 
       zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą 
       zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy,
*     kopie dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu  
       pracodawcy,
*     kopia umowy o prace z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania 
       zawodowego,
*     kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenie w przypadku zmiany 
       umowy,
*     kopie odpowiedniego dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu, o 
       którym mowa, w art. 122 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 
       albo zaświadczenia  potwierdzającego zdanie tego egzaminu,
*     formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
*     kopie zaświadczeń o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w którym pracodawca 
       ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzednich go lat, albo oświadczenie o wielkości 
       pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia  o nieotrzymaniu takiej 
       pomocy w tym okresie,
*     klauzula informacyjna 
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W - ogólne rozporządzenie o ochronie danych, informujemy, iż:

1) Administratorem Twoich danych osobowych jest Wójt Gminy Pabianice. Możesz się z nim kontaktować w następujący sposób: listownie na adres Urząd Gminy w Pabianicach, 95-200 Pabianice, ul. Torowa 21, e-mailowo: wojt@pabianice.gmina.pl, telefonicznie 42 213 96 60.

2) Do kontaktów w sprawie ochrony Twoich danych osobowych możesz się kontaktować wysyłając e-mail na adres iod@pabianice.gmina.pl.
3) Twoje dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit b i c art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu podjęcia działań przed zawarciem umowy o pracę zgodnie z ustawą Kodeks Pracy oraz przepisami szczególnymi.

4) Twoja dane osobowe możemy przekazywać i udostępniać wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów prawa są nimi np.: sądy, organy ścigania, podatkowe oraz inne podmioty publiczne. Twoje dane osobowe możemy także przekazywać podmiotom, które przetwarzają je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzającym, są nimi np.: podmioty świadczące usługi informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe i inne, jednakże przekazanie Twoich danych nastąpić może tylko wtedy, gdy zapewnią one odpowiednią ochronę Twoich praw.

5) Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez okres zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, następnie zostaną usunięte. Oryginały oraz kopie dokumentów złożonych w trakcie rekrutacji należy odebrać w terminie do 14 dni od zakończenia rekrutacji, po tym czasie oryginały zostaną przesłane na podany adres do korespondencji, zaś kopie komisyjnie zniszczone.

6) Masz prawo do żądania od administratora dostępu do danych, możesz je sprostować, gdy zachodzi taka konieczność. Masz także prawo żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.

7) Podanie danych jest warunkiem zawarcia umowy. Jeżeli nie podasz nam swoich danych osobowych nie będziemy mogli zawrzeć z Tobą umowy.

8) Przysługuje Ci także skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, iż przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9) Twoje dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.
……………………………………..                ………………………………

     Miejscowość, data





    podpis

