Uchwata Nr XI1X/113/ 2008
Rady Gminy Pabianice
z dnia 31 marca 2008 .

w sprawie: ustalenia na rok 2008 , Regulaminu okréajacego wysok&¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodadw: za wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wsokaé i warunki
wyptacania nagrod i innych swiadczea wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegoOlowy sposOb obliczania i wyptacania wynagrpehia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorgnych zasepstw, a takie wysokd¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szchégwe zasady jego
przyznawania i wyptacania.”

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6 a, art. 54ustzwhzku z art. 91 d pkt.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela @4.U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170,
poz.1218, Nr 220, poz. 1600, Dz.U. z 2007 r. Nrdaz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz.
1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr ¥z. 1821 ) oraz art. 18, ust. 2 pkt. 15,
art. 40 ust.1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy m@marca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 200 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr
113, po0z.984, Nr. 153, poz. 1271, Nr 214, poz.18@62003r. Nr 80, poz.717, Nrl62,
p0z.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, A@03, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, d@8, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 173, poz. 1218 ) oraz rozpdeenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 marca 2008 r. zmienjeggo rozporzdzenie w sprawie wysokoi minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wgdagnia za pracw dniu wolnym od
pracy ( Dz.U. Nr 42, poz.257).

Rada Gminy Pabianice

uchwala, co nasgpuje :

§1

Ustala st na rok 2008 , Regulamin oldl@jacy wysokad¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wyshlat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoké i warunki wyptacania nagrod i innyslviadczeé wynikajacych

ze stosunku pracy, szczeg6towy sposob obliczamigptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasipstw, a take wysokd¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasadypjeyanawania i wyptacania ,,

w brzmieniu okrélonym w zadczniku do uchwaty.



§2

Wykonanie Uchwaty powierzagWojtowi Gminy Pabianice.

§3
1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku é&tawym Wojewddztwa ddzkiego.

2.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mobowhzujaca
od dnia 1 stycznia 2008 r.



Zadcznik do Uchwaty
Nr XIX/113/ 2008
Rady Gminy Pabianice
z dnia 31 marca 2008r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé stawek i szczegOtowe warunki przyznawania nauczygom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy,

szczegoOtowy sposob obliczania i wyplacania ymagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw, a takze wysokd&¢é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jggayznawania i wyptacania

Podstawa prawna:

1.

2.

Art. 30 ust.6 i 6a oraz art.54 ust. 7 ustawy z dBéastycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 6Z4&n. zm.)
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej 11 marca 2008 wieniajce
rozporzdzenie w sprawie wysokol minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyemaa dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaza\prdniu wolnym

od pracy (Dz. U. Nr 42, poz. 257 ).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WST EPNE
81

Niniejszy regulamin stosujeestio nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych , przedszkolach i gimnazjum prowadebmprzez Gmia Pabianice.
Regulamin okréa dla nauczycieli poszczegolnych stopni awanswzawego:

1/ wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania ¢odat
a/ za wystuglat,
b/ motywacyjnego,
c/ funkcyjnego,
d/ za warunki pracy,
e/ za prata terenie wsi
2/ szczegoOtowy sposob obliczania i wyptacania wyodgenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny damgch zasgpstw,
3/ wysoka¢ i warunki wyptacania nagrod i innyslviadczé wynikajacych
ze stosunku pracy.

Regulamin niniejszy okéa takze wysokad¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegoOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.



§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach bezAsizego okréenia jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

regulaminie — rozumienie si przez to niniejszy regulamin,

Karcie Nauczyciela— rozumie si przez to ustawz dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela /( tj.Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. M. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600 ),

rozporzadzeniu— rozumie sj przez to rozporgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 marca 2008 r. zmienizg rozporzdzenie w sprawie wysokoi
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicregazycieli, ogélnych warunkdéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zdsa€go oraz wynagradzania za
(Dz.U. Nr 42, poz. 257),

organie prowadzcym szkok — rozumie sj przez to Gmig Pabianice,

szkole— naley przez to rozumie przedszkola, szkoty, gimnazjum lub plac@da
ktérej organem prowadeym jest Gmina Pabianice,

dyrektorze Ilub wicedyrektorze — naley przez to rozumie dyrektora lub

wicedyrektora szkoty,

nauczycielach bez bliszego okrélenia - rozumie si przez to nauczycieli o ktorych
mowa w 8§ 1 ust. 1 Regulaminu,

roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty, tj. okres od 1 wire
danego roku do 31 sierpnia roku rasiego,

klasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

10)uczniu — rozumie sj przez to take wychowanka,
11)tygodniowym obowgzkowym wymiarze godzin— naley przez to rozumie

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowaw 8 1i 8§ 2.Gst
rozporazdzenia.

12)zaktadowej organizacji zwhzkowej — rozumie si przez to Zargd Oddziatu

Migdzygminnego Zwizku Nauczycielstwa Polskiego w Pabianicach i Kognisj
Zaktadowa NSZZ ,Solidarné¢” Pracownikéw Gwiaty i Wychowania w Pabianicach.

ROZDZIAL |l

DODATEK ZAWYStLUG E LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiugt w wysokdci i na zasadach oldlenych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, 8 7 rozpmizenia i na warunkach oktenych w § 4
Regulaminu.



§4

H

. Dodatek przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku impwszej stawki
tego dodatku, peli nabycie nagpito w ciagu miesaca,

2) za dany mieac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej stawki nagpito
od pierwszego dnia miagia.

2. Dodatek nie przystuguje nauczycielowi pozagtamu w stanie nieczynnym.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyslagjoraz wysokg&t tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 29 ckae

1) nauczycielowi —dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca giz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL I

DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny nawkach ogolnych okéonych
w 8§ 6 rozporzdzenia oraz w wysokaci i na warunkach okétgonych w § § 6-9 Regulaminu.

86

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi znicowanego dodatku motywacyjnego
jest:
1) uzyskanie agini¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,

a w szczegolioi:

a) osganie w pracy dydaktycznej peinej realizacji proguanauczania oraz
wprowadzanie nowych #a, korelacji tréci programowych z innymi
przedmiotami, a ta& uzyskanie przez uczniow, z uwadhieniem ich
maliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrychygsic¢

dydaktycznych potwierdzonych wynikamirdnych formach pracy
nauczyciela,
b) stosowanieatorodnych metod nauczania oraz nowych razai
metodycznych w gaipch dydaktycznych,
c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespaatolnych lub
z wlasnej inicjatywy,



2) uzyskanie osgnie¢ wychowawczo-opiektczych, a w szczegol§oi:

a) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

b) pelne rozeznanigodowiska wychowawczego uczniow,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw pettiupcych
szczegolnej opieki oraz prowadzenie dziakanmapcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patolegotecznej,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, sijattych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegétno

a. opracowanie i realizowanie planow rozwoju placoéodwiatowe;,
b. wdrazanie autorskich programdéw nauczania,
c. promowanie osaignic¢ edukacyjnych szkoty

4) zaangswanie w realizagjczynndci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, a w szczegétio

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych i gminnych,

b) udziat w komisjach konkursowych, olimpiadazwodach sportowych
I innych,

c) opiekowanie gsisamoradem uczniowskim i innymi organizacjami
dziatagcymi na terenie szkoty,

d) przejawianiezniych form aktywnéci w ramach wewstrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych aadtatutowych szkoty,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadabowiazkow zwihzanych
z powierzonym stanowiskiem, a w szczegéino

a). systematyczne i efektywne przygotowantedsi przydzielonych
obowazkow,
b). podnoszenie urtigpsci zawodowych — udziat w doskonaleniu

warsztatu pracgor@nych form doskonalenia zawodowego,

C). prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d). opracowywanie publikacji naukowych zwanych z warsztatem pracy,

e). wzbogacanie wkasnego warsztatu pracy,

f). dbata¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g). prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoln@gadagogicznej,

h). rzetelne i terminowe wywizywanie st z polecé stuzbowych,

I). przestrzeganie dyscypliny pracy,

J). pozyskiwaniesrodkow pozabugetowych.



6) realizowanie w szkole za@gaukacyjnych, wynikagych z przygtych
przez organ prowaaley priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
cswiatowej, a w szczegoOlsoi:

a) dbatdéc o baz lokalowa, kadk i srodki konieczne do realizacji zatla
dydaktycznych i opigiazo-wychowawczych placowekwiatowych,
prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i wspiggrozwoju zawodowego
nauczycieli,

b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i wsp@rozwoju zawodowego
nauczycieli,

c) dbalci¢ o opiek socjalm na rzecz uczniow ( organizacja doweaia do szkot,
zywienie i dywianie, opieka&wietlicowa, zdrowotna oraz pomoc materialna
— stypendia szkolne),

d) poszanowanie i pigynacja wypracowanych tradycji gminnych.

87
Przyznawanie dodatku motywacyjnego:
1. dla nauczycieli:

1) stawky bazows do obliczenia dodatku motywacyjnego jest stawka
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczycielakajyoa z kategorii jego
zaszeregowania,

2) kwote taczm srodkow finansowych przeznaczonych na wypldddatkow
motywacyjnych tworz srodki o wartéci 6 % hkcznej puli wynagrodze
zasadniczych nauczycieli szkét Gminy Pabianice,

3) wyptata dodatkéw motywacyjnych nagtje w ramach przyznanych w
budzecie szkohgrodkow,

4) dodatek motywacyjny przyznajeesha czas ok&dony nie krotszy ni 2
mieskce, nie dtaszy niz 1 rok szkolny,

5) dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wsida procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warawiera s od 0% do 50%

2. dla dyrektora szkoty:

1) stawlq bazow do obliczenia dodatku motywacyjnego jest stawka
wynagrodzenia zasadniczego danego dyrektora, wycika kategorii jego
zaszeregowania,

2) kwote taczm srodkéw finansowych przeznaczonych na wypldddatkdw
motywacyjnych tworz srodki o wartéci 15 % kcznej puli wynagrodze
zasadniczych Dyrektorow Szkét Gminy Pabianice,

3) dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty na czasddny nie krotszy ni 5
mieskcy, i nie dhiszy niz 1 rok szkolny przyznaje Wéjt Gminy,

4) dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowkazsik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warzawiera si od 0% do 50%



§8

. Dodatek motywacyjny w formach o jakich mowa w2§ przyznaje:

1) nauczycielowizgodnie z zasadami oklenymi w 8§ 6 ust. 2 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami oktenymi w § 6 ust. 2 Wojt Gminy.

. Nauczycielom uzupetniagym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&m szkoty, w ktdrej uzupetnia
etat.

. Dodatek motywacyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami KosekPracy i Karty
Nauczyciela — przez okres 12 migsi od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

RODZIAL IV

DODATEK FUNKCYJNY

§10

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoeatlub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane wuslia szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrieauczycielom za sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy,

2) opiekuna stau,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela —konstdta

§11

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kieravgei w szkole przewidziane w
statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w ek@ci od 30 % do 60 %
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycielagkiarpowierzono stanowisko
kierownicze.

. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych naow 8 10 ust. 2
Regulaminu, ustalaeta:
1) wychowawstwo klasy -wwysoka 7 %,



2) funkcg opiekuna stau - w wysokdci 3 %,
3) funkcg doradcy metodycznego -w wysako 10 %,
4) funkckg nauczyciela konsultanta - w wysdkd 2 %

- stawki wynagrodzenia zasadniczego danego nawedayci

§12

. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub ¢eiej dodatkéw, o ktorych mowa w § 10 ust. 2
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjnkazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obakow opiekuna star przystuguje za
kazda osolg odbywajca staz i powierzora danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugmgekada klass powierzomn
nauczycielowi niezalanie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoszkoty przystuguje
nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty), ktéremu pienzono obowizki kierownicze
w zastpstwie.

§13

Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego, o ktérym mow8 %0 ust. 1 uwzgtnia s¢
nastpujace kryteria:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadaydaktycznych, wychowawczych i
opiekwiczych szkoty, w tym: opracowanie arkusza organigego,
wyposaenie w srodki dydaktyczne, sper, organizowanie dziataloi
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkglregjpewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhpaz.p

2) dbald¢ o mienie w tym: organizowanie przedbw technicznych, prac
konserwacyjno — remontowych, czy&to estetyka szkoty,

3) prowadzenie spraw osobowych: zatrudnianie zgodkieaifikacjami, nadzoér
nad prowadzeniem akt osobowych pracownikow, dyspange funduszem
swiadcze socjalnych i dyscyplina pracy,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: regdizagrogramow
nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad zyaiedami
rozpoczynacymi prag w zawodzie, zacjtanie do innowacji i
eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowerealizacja
zalecé i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

5) wspotdziatanie z organem prowadym w zakresie realizacji zafla
edukacyjnych i wychowawczych, realizacja zatece wnioskéw organu
prowadzacego,

6) ksztattowanie atmosfery pracy w szkolezghej realizacji statutowych zagla
przez podlegtych pracownikéw,

7) wspotpraca z organami szkot i zmkami zawodowymi,

8) pozostate obowiki:



a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykad, poradek,

c) samodzieln&t i inicjatywa w rozwazywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadadatkowych
(konkursy, zawody sportowe, olimpiady, wycikig

§14

1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w 8§ 10 powstaj@iedvszego dnia miesia
nastpujacego po mieacu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji ( efuna stau lub doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta)zaljgpowierzenie to nagpito
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowzeriev szkole na czas okleny,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tegoesu, a w razie wczriejszego
odwotania z kacem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, jeeli odwotanie
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 8§ 10 nie praggdjp w okresie
nieusprawiedliwionej nieobeckt w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje wyrtaenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miegia nasfpujacego po miescu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powoddéw oboazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obazku nasipito od pierwszego dnia miesia; od
tego dnia.

§15
1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w 8 p&zyznaje:
1) nauczycielowi dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty Waijt.

2. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16
Nauczycielom pracagym w trudnych lub uailiwych dla zdrowia warunkach przystuguje z

tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadaoslokych w art. 34 Karty Nauczyciela,
8 8 8i 9 rozpordzenia i na warunkach oktenych w § § 17 - 18 Regulaminu.

§17



Nauczycielom prowadzym zagcia w klasach dczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokd 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kda przepracowanw tych klasach godzin

§18

1. Nauczycielom szkot, nie doacych specjalnymi, ktérzy prowaglz zagcia
dydaktyczno- wychowawcze w klasach lub grupach, tardg przynajmniej jedno
dziecko posiada orzeczenie do ksztalcenia spega/nerzystuguje dodatek w
wysokaici 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godzponadwymiarowe, za
kazda faktycznie przepracowargodzire.

2. Nauczycielom prowadzym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowameg
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysmk20% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, zaddafaktycznie przepracowan
godzirg w ramach realizowanego programu nauczania indyalieigo, jeeli zagcia
prowadzonegw ramach godzin ponadwymiarowych, z zastengem ust. 4.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje réwnieauczycielom szkoét
prowadacych indywidualne zafia z niepetnosprawnymi dziei i miodziera,
ktérych rodzaj i stopie niepetnosprawriei zostat okrélony w 8§ 2 rozporzdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lubeg002r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawriei u 0sdb w wieku do 16 rokaycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia koniecze® sprawowania statej opieki lub udzielania pomocyazo
prowadzonych z dzéeni i mtodzieza powyzej 16 rokuzycia.

4. Nauczycielom wykonugcym zagcia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, ktérychckny
tygodniowy wymiar godzin za¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych
jest nizszy od wymiaru obowzkowego, za kada godzirg pracy w tych warunkach
przystuguje dodatek w wysokd 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okienego w ust. 3 i dodatku, o ktérym mowa w
ust. 1 albo 2, nauczycielowi przystuguje prawo da tych dodatkow.

§19

1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mow&\W89 przyznaje:
1) nauczycielowi —dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wajt
2. Dodatki za warunki pracy wyptacag¢simieskcznie z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.



ROZDZIAL VI
DODATEK ZA PRAC E NA TERENIE WIEJSKIM
8§20

Nauczycielom zatrudnionym na terenie wiejskim plagsje dodatek na zasadach
okreslonych w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela i na weach okrélonych w § 21
Regulaminu.

§21

1. Dodatek za prama terenie wiejskim przystuguje nauczycielom weske wykonywanej
pracy, a take w okresach :

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegmdwbnych
przepisach,

6) odbywania zasadniczej gty wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej staby wojskowej : w przypadku jednak, gdy z nauczyeme!
powotanym do stiby byta zawarta umowa o prana czas oki&ony, dodatek
wyptaca st nie diwzej niz do kaica okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacazgory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§ 22

1. Nauczycielowi realizyicemu tygodniowy obowrkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
I ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach élreych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacav&@diug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwdgieniem dodatku za warunki pracy

3. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wum&ach uprawniagych
do dodatku) przez miesizm liczbe godzin tygodniowego oboawzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju &aj dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekwczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiawyauczyciela.



4. Miesicczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje reinazac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaajgleniem do petnych godzin w ten sposéb,za czas zeg
do 0,5 godziny pomija j a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzirg.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelrplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nialiaije zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgim, rozpoczynania lub
konczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieximsci w
pracy
Z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznéciowego okrélonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w &sktatcenia
I doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nigitty do wykonywania dorvaej
czynndaci wynikajacej z jego funkcji zwgzkowe.

6. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizotva przyczyn leacych po stronie
pracodawcy, a w szczegokoow zwiazku z:

1) zawieszeniem ze z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej
- traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiara tygodniach, w ktérych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérygagcia rozpoczynajsic lub
koncza w srodku tygodnia za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ obowhzkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymilatu 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydziepracy za kady dzier usprawiedliwionej nieobecsao
w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymarch, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodmiie, maze by¢ wieksza nk liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramagft pzalekcyjnych ujte
w arkuszu organizacyjnym szkoty ustatatak, jak za godziny ponadwymiarowe.
§23

Do wynagrodzenia za godziny dangch zasipstw stosuje si odpowiednio przepisy 8§ 22
ust. 2,3,4 Regulaminu.



§ 24
1. Stawk za jedm godzirg ponadwymiarow, w formach o jakich mowa w 8 29 okla:

1) dla nauczyciela— dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wdjt.

2 . Liczlke godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zasfpstw, zrealizowanych
w danym mieacu przez poszczegoOlnych nauczycieli, ustala dyrekthkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowaa godziny doranych zasgpstw
wyptaca
s¢ miesecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§25

1. W budrecie gminy tworzy si specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osignigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysdko 1% planowanych rocznych
wynagrodzé osobowych, z tego:

1) 30% przeznaczagna nagrody organu prowagzgo,
2) 70% przeznaczagha nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyaelispecjalnego funduszu nagréd,
o ktorym mowa w ust.1 zgodnie z art. 49 uki2ty Nauczyciela reguluje oglsny
regulamin.

3. W przypadku pozostania w &ou rokusrodkéw finansowych w dziale ptace,

Wéjt Gminy mae przyzné nagrody specjalne.

ROZDZIAL |IX
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 26

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy Pdab&gn posiadajcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciektrudnionemu w wymiarze nie
nizszym ng potowa tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin w szkotach
prowadzonych przez Gminprzystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzeaki od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi mieznie :



1) dla 1 osoby - 50 z,

2) dla 2 os6b - 70 zh,
3) dla 3 0sbb - 80 z,
4) dla 4 i wicej 0sob - 90 zh

3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego doatkd zalicza si wspolnie z
nim zamieszkujcych:

1) wspotmakonka, ktory nie posiada witasnegoodta dochodu lub ktéry jest
nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozosiaych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegdonka dzieci
do ukaczenia 18 rokuzycia lub do czasu ukmzenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, niezajlujednak nt do
ukonczenia 21 rokuycia,

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegatzonka
niepracujce dzieci kdace studentami, do czasu ukaenia studiow
wyzszych, nie diaej jednak nt do ukaczenia 26 rokuycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiagag wiasnegdrodia dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny, odkgj mowa w ust. 3 nauczyciel
otrzymupcy dodatek jest obowzany niezwiocznie powiadoihidyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujcy dodatek — Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspétmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowmy, wysokaci
okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawe, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zgaelowi:

1) niezalegnie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nieg&alu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miegia nastpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o0 jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przygije tylko jeden dodatek,
wyptacany przez jego pracodawc

§ 27

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy, a tak
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegmdwbnych przepisach,

6) odbywania zasadnicze] shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego okresowej

stuzby wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielpowotanym do sitby
byta zawarta umowa o praca czas ok&ony, dodatek wyptaca shnie diwej niz do
konca okresu, na ktdry umowa ta byta zawarta.



§28

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub
na wspoélny wniosek nauczycietidacych wspotmatonkami, z uwzgidnieniem § 26
ust. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w98 ékrela:

1) dla nauczyciela— dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wojt.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mgeginie z gory.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
§ 29

1. Okrssla sk nastpujace formy stwierdzania nabycia prawa, przyznaniaustalenia
nauczycielonswiadcze, o ktorych mowa w 8 1 ust. 2, pkt 1-3 Regulaminu:

1) w dokumencie stwierdza&gym nawazanie stosunku pracy —z@i swiadczenie
przystuguje od dnia naazania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem —zeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo
lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulegaami@ jego wysok&,

3) w dokumencie zmieniagym wynagrodzenie zasadnicze zgkwraz ze
zmiarg wynagrodzenia zasadniczego ulega rowamianie wysokec
swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania Iublasia nauczycielorfwiadczé,
o jakich mowa w ust. 1, ntaa stosowatacznie do kilkuswiadcze, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierda nabycia prawa.

§ 30

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godag¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczychswiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu,
przystugua w wysokdaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§31

1. Srodki finansowe przeznaczone na wypkawiadczé, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
Regulaminu stanowcych skfadniki wynagrodzenia nauczycieli okaadki na
wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktonyowa w § 1 ust. 3
Regulaminu naliczaneysv planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysoké& wyptacanychiwiadcze, o ktérych mowaw § 1 ust 21 3
Regulaminu nie miee przekroczy kwoty przeznaczonej na te cele w planach



finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiadrgan prowadcy szkok
moze dokona zwigkszeniasrodkow na wyptat ww. swiadcze.

§ 32

Regulamin wchodzi wzycie w terminie i na warunkach oktajacych wefcie w zycie
uchwaty.

§33

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosm®vamap przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
8§34

Regulamin zostat uzgodniony z Zaiem Oddzialu Midzygminnego Zwizku
Nauczycielstwa Polskiego w Pabianicach i Komi&aktadows NSZZ ,Solidarng¢”
Pracownikow Gwiaty i Wychowania w Pabianicach.



