Zarzadzenie Nr 14 / 2009
Wojta Gminy Pabianice
z dnia 9 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia , Regulaminu Wynagradzania ®wakow Urzdu Gminy w
Pabianicach”

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia Zlofiada 2008r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

zarzdzam, co nagpuje:
§ 1 Ustalam” Regulamin Wynagradzania Pracownikowe¢dw Gminy w Pabianicach ”
stanowicy zahcznik do niniejszego Zagdzenia.

82. Traci moc Zarzdzenie Nr 29A/2005 Wojta Gminy Pabianice z dniarzesnia 2005 r.
w sprawie regulaminu premiowania dla pracownikéwtobi Urzdu Gminy w Pabianicach.

§83. Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z mod dnia
1 kwietnia 2009 roku.



Zalacznik do Zarzdzenia Nr 14/2009
Woéjta Gminy Pabianice z dnia 9.04.09r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZ EDU GMINY W PABIANICACH

|. Postanowienia ogolne

§ 1.1Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminerastsk

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczegotowarunki wynagradzania,

b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptéagremii i nagrod innych ni

nagroda jubileuszowa,

c) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnegpecjalnego.
2. Regulamin obowizuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umovpyas.
3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze ozasacy przystuguaj wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysoka proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego w umowie o prac
4. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pradkéwm samoradowych mianowanych
stosuje si przepisy rozpormgizenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samogglowych obowazujacego w momencie w@jie w zycie ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych.

§ 2.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie - oznacza to Ugd Gminy w Pabianicach ,

b) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Pabianice,

c) pracowniku - oznacza to osphatrudnion w Urzedzie na podstawie umowy 0 peac

d) regulaminie - oznacza regulamin wynagradzania pvag@w Urzedu Gminy w
Pabianicach

€) ups - naley przez to rozumie ustave z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

f) ufp - naley przez to rozumie ustawe o finansach publicznych z dnia 30 czerwca
2005r. (Dz. U. Nr 249, poz. 2104),

g) minimalnym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wyodgenie w | kategorii
zaszeregowania okilene w zadczniku nr 1 do rozposzlzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzaniaogvaikOw samorzdowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398).

Il. Wymagania kwalifikacyjne i szczegétowe warunki wyngradzania

8 3. Wprowadza s szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikékategorie
zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskachstaapwiska, na ktérych przydzielany
bedzie dodatek funkcyjny, stancyge zadcznik nr 1 do regulaminu.

8 4. 1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowngamowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadniatedatek za wieloletai prag,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa wazikui z przejciem na emerytgriub rent

z tytulu niezdolnéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne zaaadach
okreslonych w odebnych przepisach.



3. Ustala st tabet mieskcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszcaggol
kategoriach zaszeregowania stanmaizakcznik nr 2 do regulaminu.

lll. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacana
premii i nagréd

8 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocugitzyobstugi przystuguje
premia w wysokéci do 100% wynagrodzenia zasadniczego w ramaclagasychsrodkow
na wynagrodzenia.

2. Premie przyznaje Wojt na wniosek begalniego przetoonego.

8 6. 1. Pracownikowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionyche nprzepracowat petnego
mieskcznego czasu pracy m® by przyznana premia pomniejszona proporcjonalnie do
faktycznego czasu praéwiadczonej w danym m miegiu.

2. Premii pozbawia siw catcci lub w czsci w przypadku stwierdzenige w miesicu, za
ktory przystugiwataby, pracownik:

1) nie przybyt do pracy, systematycznie sip&niat lub samowolnie opgit prac bez
usprawiedliwienia,

2) zle lub niedbale wykonywat pra®raz niszczyt nakglzia, maszyny i materiaty,

3) nie wykonywat polecenia sthowego,

4) nie przestrzegat przepiséw i zasad bezpiestne i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpaarowych.

§ 7. 1.Premie przyznawane snieskcznie.
2. O pozbawieniu premii w cadoi lub czsci przetawony zawiadamia pracownika naimie.
3. Premie wyptaca sitacznie z wynagrodzeniem.

§ 8.1. W ramach posiadanyckrodkéw na wynagrodzenia Wojt m® przyznéa nagroa
uznaniow pracownikowi, ktory przez wzorowe wypetnianie swaloi obowazkow |,
przejawianie inicjatywy w pracy przyczynia sizczegolnie do wykonywania zaddrzedu .
2. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitkarobowego.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

8 9.1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowygbzurzdniczych, zwazanych
z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek furkgy;

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje rG@rma stanowiskach niezgdanych z
kierowaniem zespotem, dla ktorych w ganiku nr 1 do regulaminu przewiduje: slodatek
funkcyjny.

3. Stawki dodatku funkcyjnego olita zahcznik nr 3 do regulaminu.

§ 10.1Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkéw stzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadg pracownikowi mae by przyznany dodatek specjalny w wység&odo
40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcygneg

2. Dodatek specjalny przyznaje: sia czas okdony w okresie wykonywania obogzkéw, o
ktérych mowa w ust. 1.



V. Postanowienia kaacowe

8§ 1lWynagrodzenie wyptacane jest do 30 zdego miesjca, za ktory nalme jest
wynagrodzenie, w kasie Wdu lub na konto pracownika, po uprzednim wmiu przez
niego zgody na pmie.



1. Stanowiska kierownicze urzdnicze

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania

do Regu

Zafacznik nr 1
laminu wynagradzania

pracownikéw Urzdu Gminy w Pabianicach

oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na ok&onych stanowiskach

Maksymalna
. Kategoria stawka : . .
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku Wyksztatcenig Staz pracy | Uwagi
funkcyjnego
1. | Sekretarz Gminy XVII - XIX 7 wisze art. 5 ust. 2 uop
2. |Kierownik referatu X1 - XVII 6 wy zsze 5
wyzsze
3 qut:pca gtownego XIV - XVII 4 ekonomiczne lub 4
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
2. Stanowiska urzdnicze
Maksymalna
. Kategoria stawka : . .
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku Wyksztatcenig Staz pracy | Uwagi
funkcyjnego
wg odrbnych
1{Radca prawny X - XVl 6 Drzepisow -
2. | Inspektor XII - XVI - wyzszé
3. [ Starszy informatyk Xl — XV - wyzsze
. . i i wyzsze -
4. |Podinspektor, informatyk X - XV crednié 3
5. | Samodzielny referent IX - Xl - srednié 2
6. |Referent, ksigowy IX-XI - grednie? 2
7. |Miodszy referent, Vil -X - srednie? -
miodszy ksggowy
1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
. Kategoria . . .
Lp. Stanowisko zaszeregwania Wyksztatcenie Staz pracy | Uwagi
Pracownik Il stopnia
1 wykonujacy zadania w XIl- XVI wyzsze 3
*|ramach robét publicznych X- XIV wyzsze -
lub prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia IX - Xl srednie 3
2. |wykonujacy zadania w IX-XI o 2
ramach rob6t publicznyc ViI- X éredn!e
lub prac interwencyjnychT srednie .




3. |Pomoc administracyjna " -v srednie -
Opiekun dzieci i

miodziezy (czasie -1 podstawowe
przewozu do i ze szkoty)
Kierowca autobusu X-XIl wg odbnych przepisow

Kierowca samochodu
cigzarowego X-XI
Mechanik samochodowy

wg odrebnych przepiséw

zasadnicze zawodowe

Konserwator, palacz c.o. VIII- X zasadnicze zawodow
. | Robotnik gospodarczy V- VI podstawowe - 2.
9. |Sprataczka - vi podstawowe -

! Pracownik zatrudniony do 1 stycznia 2009 rzeposiada wyksztatcenigrednie.
28rednie o profilu ogélnym lub zawodowym ugtiviajacym wykonywanie zadana stanowisku stosownie do opisu stanowiska



TABELA

Zalcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzdu Gminy w Pabianicach

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczeagath
kategoriach zaszeregowania

Kategoria
Zaszereggowania Kwota w ztotych
' 1.100 - 1.300
I 1.120 - 1.500
M 1.140 - 1.700
vV 1.160 - 2.000
\4 1.180 - 2.400
\4 1.200 - 2.500
VII 1.250 - 2.550
VI 1.300 - 2.600
IX 1.350 - 2.700
X 1.400 - 2.800
Xl 1.450 - 3.000
XII 1.500 - 3.200
X1l 1.600 - 3.500
XIV 1.700 - 3.700
XV 1.800 - 4.000
XVI 1.900 - 4.300
XVII 2.000 - 4.600
XVIII 2.200 - 4.700
XIX 2.400 - 4.800




Zalcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzdu Gminy w Pabianicach

TABELA

stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszegc
wynagrodzenia
zasadniczeg

1

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

N oo~ |WO|N

do 160




