WOJT GMINY

PABIANICE
wojewddztwo 16dzkie
95-200 Pabianice

R Zarzadzenie Nr 24
Wajta Gminy Pabianice

z dnia 26.04.2016 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu konkursu oraz trybu pracy komisji konkursowej powolanej na
stanowisko dyrektora szkoly publicznej

Na podstawie art. 36a ust. 12, w zwiazku z art.5c pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o
systemie o$wiaty/ Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z 2016 r. poz.35, 64, 195/ oraz na podstawie
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej / Dz.U. z 2010 r. Nr 60, poz.373/

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam tre$¢ "regulaminu konkursu oraz trybu pracy komisji konkursowej powolanej na stanowisko
dyrektora szkoty publicznej " w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Ustalam wzoér Uchwaty Komisji Konkursowej w sprawie dopuszczenia/ odmowy dopuszczenia
kandydata do postgpowania konkursowego w brzmieniu okre§lonym w zataczniku Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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w 6 JT GMINY Zaftgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Wdjta Gminy Pabianice
PABIANICE Nr 24 z dnia 26.04.20116 7.
wojewddztwo 16dzkie
95-200 Pabianice

1.

ul. Torowa 21

Regulamin konkursu oraz trybu pracy komisji konkursowej powolanej na

stanowisko dyrektora publicznej szkoly

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w szczegodlnosci - uzupetnia lub
dokonuje zmiany komisji w przypadku, gdy podmioty uprawnione do desygnowania
swoich przedstawicieli do komisji konkursowej nie przesla imiennych zgtoszen swoich
przedstawicieli w terminie okreslonym w powiadomieniu o ogloszeniu i terminie prac
komisji Iub dokonujg ich zmiany i na posiedzenie komisji zglaszaja si¢ osoby nieujgte w
zarzadzeniu okre$lajacym sktad komisji a posiadajace pisemne upowaznienie lub
uwierzytelniony wyciag z protokotu posiedzenia Rady Pedagogicznej lub Prezydium Rady
Rodzicow.

W posiedzeniu komisji poza protokolantem, nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.
W kwestiach spornych wystepujacych migdzy cztonkami komisji przewodniczacy zarzadza
jawne glosowanie, w ktorym, w przypadku réznego podziatu gtoséw rozstrzygajacy jest

jego glos.

4. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach przeprowadzonych w jednym dniu.

I. Tryb pracy komisji konkursowej

A.ETAP PIERWSZY

1.

Pierwszy etap przebiega bez udziatu kandydatow. Cztonkowie komisji zapoznajg si¢ z
dokumentami ztozonymi przez kandydatow, orzekaja czy kandydaci spelniaja kryteria
okreSlone w przepisach ustawowych i ogloszeniu o konkursie, sprawdzaja warunki
formalne i merytoryczne zlozonych ofert. Komisja, na podstawie ztozonej oferty,
podejmuje uchwal¢ o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego. Uchwala zapada zwykla wigkszoscia gtosow w glosowaniu
jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw glos decydujacy nalezy do przewodniczacego

komisji.



2. Komisja podejmuje uchwat¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania

konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu;

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.
Po zakonczeniu prac przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu
albo

odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

4. Kandydat, ktoremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze, w

terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pisSmie o przyczynach odmowy

dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztoZenia wniosku.

B. ETAP DRUGI

1.

Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania szkoty, wlasnej
koncepcji funkcjonowania i1 rozwoju szkoty. Komisja przeprowadza rozmowy z
kandydatami oddzielnie. Cztonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania. Celem
rozmow kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatow, ocena predyspozycji i
umiejetnosci kandydatow gwarantujacych prawidlowe prowadzenie szkoty.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gltosowania, zatacznik nr 3 do
protokotu z posiedzenia komisji konkursowe;.

Glosowanie dokonywane jest poprzez wpisanie imienia i nazwiska wybranego kandydata
na karcie do gtosowania.

Niewpisanie zadnego imienia i nazwiska lub postawienie poziomej kreski w miejscu
wpisania imienia i nazwiska kandydata na indywidualnej karcie do glosowania, oznacza
powstrzymanie si¢ od glosowania.

Indywidualna karta do glosowania zawierajaca skreslenia, poprawki lub innego rodzaju
adnotacje, jest traktowana, jako niewazna i tym samym nie bierze si¢ jej pod uwage w
liczeniu wigkszosci bezwzglednej.

W przypadku dokonania oczywistej pomytki, cztonkowi komisji konkursowej przystuguje

mozliwo$¢ wymiany indywidualnej karty do glosowania, przed zakonczeniem glosowania.



Wymiane indywidualnej karty do glosowania uwzglednia si¢ w Protokole z posiedzenia

komisji konkursowe;.

8. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma
bezwzgledna wigkszos¢ glosow obecnych cztonkow komisji.

9. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito, co najmniej 2
kandydatow, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci,
ktérzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch
kandydatow, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwigksze liczby gtosow.

10. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 8, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regul okreslonych w ust. 9 albo

stwierdza nie rozstrzygnigcie konkursu.

1I. Zakonczenie prac komisji

1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktdry podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie
komisji. Protokét zawiera w szczegolnoscei:

a) informacje o sktadzie komisji;

b) imiona i nazwiska kandydatow;

¢) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

d) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postgpowania konkursowego oraz informacj¢ o udzielonych
odpowiedziach;

e) informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w
kolejnych glosowaniach,

f) informacje¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

2. Po zakonczeniu obrad komisji Przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Wojta
Gminy Pabianice o wyniku postgpowania konkursowego oraz przekazuje dokumentacjg
postepowania konkursowego.

3. Dokumentacja z prac Komisji przechowywana jest w Referacie Oswiaty Kultury 1 Sportu.

4. Po rozstrzygnigciu konkursu, przewodniczacy komisji wystgpuje z wnioskiem do Wojta

Gminy Pabianice o powotanie wylonionego kandydata na stanowisko dyrektora.



I1I.

Decyzj¢ o powierzenie funkcji kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu Wojt Gminy
podejmuje w ciagu 14 dni liczac od dnia przedstawienia protokolu Komisji Konkursowe;j
konczacego przeprowadzong rekrutacje.

W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora szkoly osoby niebgdacej nauczycielem,
powierzenia jej tego stanowiska moze nastapi¢ po zasiggnigciu opinii Wojewddzkiego
Kuratora O$wiaty w Lodzi.

Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych
przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krétszy okres, jednak nie krétszy niz jeden
rok szkolny.

W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu, czyli, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden
kandydat, albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata w trybie przepisow ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z 2016 1. poz. 35, 64,
195.) Wojt Gminy Pabianice powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi,
po zasiggnigciu opinii rady szkoty lub placoéwki i rady pedagogiczne;.

Uniewaznienie konkursu

1. Wéjt Gminy Pabianice zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne

Iv.

jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu
2/3 jej cztonkdw;

3) naruszenia tajnosci glosowania;

4) innych nieprawidtowosci, ktore mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty wraz z przepisami wykonawczymi.




Zatqcznik nr 2 do Zarzqdzenia Wojta Gminy
Pabianice nr 24 z dnia 26.04.2016 r.

UCHWALA
Z dnia .....

Dziatajac na podstawie § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty Iub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz.373)
Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta po dokonaniu analizy formalnej ztozonych ofert
przez kandydatéw na stanowisko dyrektora .................oouiuiininiiiini i
1 przeprowadzeniu glosowania jawnego uchwala, co nastepuje:

§1

Do dalszego postgpowania konkursowego dopuszcza sie nastgpujacych kandydatow:

§2

§3
1. uzasadnienie dotyczace odmoéwienia dopuszczenia do postepowania konkursowego:

1) Komisja odmawia dopuszczenia do postgpowania konkursowego kandydata
.......................... z nastgpujacych powodow:

2) Komisja odmawia dopuszczenia do postgpowania konkursowego kandydata
.......................... z nastgpujacych powodow:

Podpis przewodniczqcego komisji






