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95- %ﬁf %ﬁﬁz&ig? ice Zarzadzenie Nr 23/2013
‘ Wajta Gminy Pabianice
z dnia 30 kwietnia 2013r.

w sprawie zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Urzedzie Gminy w Pabianicach

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z péZniefszymi zmianami) zarzadzam,
co nastgpuje:

§1.

W celu okreslenia zasad gospodarowania $rodkami zakladowege Funduszu Swiadczen
Socjalnych wprowadzam w Urzedzie Gminy w Pabianicach Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

§2

Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Pabianice.

§ 4.
Traci moc Zarzadzenie 18/1 Wdjta Gminy Pabianice z dnia 29 marca 2012r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy w Pabianicach.

§5

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacy od 1 styeznia 2013r.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 23/2013
Wéjta Gminy Pabianice

z dnia 30 kwietnia 2013r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw Urzedu Gminy

§1

Podstawy prawne wydania regulaminu

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszo $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pé2niejszymi zmianami)

. Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994r. w Sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nt 43, poz. 168 z pozniejszymi zmianami)

- Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (G.t.Dz.U z 2000r.

Nr 14, poz. 176 z p6zniejszymi zmianami)

§2

Postanowienia ogélne

. Wydatki w zakresie ushig i $wiadczen socjalnych pokrywane sg z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”.

. Podstawe pospodarowania srodkami funduszu stanowi Regulamin i Roczny Plan rzeczowo-
finansowy uzgodniony z Komisja ZFSS.

- Podzial srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnoéei socjalnej zawiera roczny
plan rzeczowo — finansowy (zalaeznik nr 1 do Regulaminu), a wysokosé doplat okresla
»Labela wysokosci dofinansowania” (zalgeznik nr 2 do Regulaminu).

- Prawo dokonywania wydatkdw z Funduszu przystuguje Wéjtowi Gminy.

. Podstawe do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi umotywowany pisemny wniosek osoby
uprawnionej, ubiegajacej si¢ o doplate z Funduszu, uzupelniony jej oswiadezeniem o sytuacji

zyciowej i rodzinnej oraz okreslajacy wysoko$é dochodu przypadajacego na osob¢ w rodzinie.




.

.'Komisja Zakladowego Funduszu Swiadezer Socjalnych zwana dalej Komisjg opiniuje wnioski

0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz przyznaje dofinansowanie. Podstawa
dofinansowania jest kwota bazowa ustalana przez Komisje ZFSS w danym roku

kalendarzowym.

. Sklad Komisji powoluje i uzupetnia Wojt na wniosek ogdlnego zebrania pracownikdw.

Komisja sklada si¢ z 4 os6b; przewodniczacy, zastepea i pozostali czlonkowie.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osobom,

ktérych wnioski zostaly zalatwione odmownie lub nie korzystaja z wlasnej woli z Funduszu nie

przystugujg roszezenia o jakakolwiek wyplate z tego tytulu w pézniejszym terminie.

. Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych, ubiegajgcych sie o doplate z Funduszu,

wymagaja uzasadnienia, a decyzja Wéjta (odmawiajaca doptaty) jest ostateczna.

§3

Zasady korzystania z Funduszu.

. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ wszystkich doptat z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji

zyciowej, rodzinnej lub materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu na

podstawie zlozonej informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;.

- Osoby ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu socjalnego sktadajg w II kwartale kazdego roku

odwiadczenia o $redniomiesiecznym dochodzie za rok poprzedni przypadajagcym na osobe w
rodzinie pozostajacej we wspélnym gospodarstwie domowym wedtug wzoru,

(zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do Regulaminu).

. W przypadku pracownikéw nowezatrudnionych zamierzajacych korzystaé ze $wiadczen

finansowanych z Funduszu, pracownik sklada oswiadczenie o dochodach za okres ostatnich

trzech miesigcy, (zgodnie z zalycznikiem nr 4 do regulaminu),

- Osoba ubiegajaca si¢ o §wiadczenie z Funduszu do wypoczynku dziecka skdada w II kwartale

kazdego roku o$wiadczenie o sredniomiesiecznym dochodzie za rok poprzedni przypadajacy na
osobe w rodzinie pozostajacej we wspblnym gospodarstwie domowym wedlug wzoru

(zgodnie z zalgcznikiem nr 8 do Regulaminu).

. Komisja rozpatrujaca wnioski o przyznanie swiadczenia finansowanego z Funduszu w razie

powzigeia watpliwoscel, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu, moze
zada¢ od skladajgcego takie os$wiadczenie, dokument6w potwierdzajgcych te dane (np.
zaswiadezenie o dochodach pracownika z mmnego zakiadu, o dochodach wspotmatzonka,

dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu czionka rodziny; za$wiadczenie o




‘uczgszezaniu dziecka do szkoly; decyzji Urzgdu Pracy o wysokodci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o
przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadezenia przedemerytalnego wraz z ostatnig
decyzjg waloryzacyjna itp.)

6. W razie udowodnienia osobie uprawnionej do korzystania ze $wiadczen socjalnych, ze 2lozyta
nieprawdziwe oswiadczenia o sytacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, kwota wyplacona

podlega zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi.

§ 4

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

1. Ze swiadczen objgtych zakresem zakladowej dziatalnosci socjalnej moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy na podstawie umowy o prace niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy

2) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Pabianicach na podstawie powolania i wyboru

3) pracownicy, korzystajacy z urlopéw wypoczynkowych, macierzynskich, wychowawczych

4) emeryci i rencisci, z ktérymi rozwiazano umowe o prace w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente

5) czlonkowie rodzin w/w os6b.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodziny zalicza sie osoby:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci urodzone na dzied 1 stycznia danego roku
kalendarzowego: wlasne, przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej,

2) dzieci do ukonczenia 20 lat, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych — dziennych,

stacjonarnych do czasu ukoriczenia nauki, nie duzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat.

§5

Zakres zakladowej dzialalnosci socjalnej

Zakres ushug i éwiadczen socjalnych obejmuje:

1) wypoczynek (opisany w § 6)

2) udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej i rzeczowej osobom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej na zasadach opisanych w § 7;

3) inne formy dziatalnosci objete finansowaniem z ZFSS (opisane w § 8);

4) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (opisane w § 9.




§6

Zasady korzystania z wypoeczynku

1. Ze srodkéw Funduszu jednorazowo w danym roku kalendarzowym mogg byé finansowane
nastgpujace formy wypoczynku:

1) wypoczynek urlopowy zorganizowany we whasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza) trwajacy
jednorazowo nie krécej niz 14 dni kalendarzowych ~ dofinansowanie, pobierane jeden raz w
roku kalendarzowyrh tylko na wniosek uprawnionego, (zalaeznik Nr 5 do Regulaminu).

2) kolonie, obozy, wycieczki, wypoczynek urlopowy zorganizowany we wiasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza) - dla dzieci i miodziezy tylko na wniosek uprawnionego jednego z
rodzicow, opiekuna prawnego, pobierane jeden raz w roku kalendarzowym, przez jednego z

rodzicow dziecka, opiekuna prawnego w jednym miejscu pracy.

§7
Udzielanie pomocy materialnej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej

1. Osobom uprawnionym wymienionym w § 4 znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej z tytulu indywidualnych zdarzen losowych, dhugotrwatej choroby,
smierci lub klesk zywiolowych moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa lub pieniezna, w formie
bezzwrotnych zapomog pienigznych.

2. Fakt zaistnienia tytulu do przyznania zapomogi losowej winien byé udokumentowany w
spos6b wiarygodny, np. potwierdzony za$wiadczeniem lekarskim o diugotrwalej chorobie,
rachunkami za poniesione wydatki, aktem zgonu itp.

3. Wysokos¢ pomocy materialnej okreslonej w ust. 11 2 jest ustalana kazdorazowo odrebnie, po
przeanalizowaniu wniosku osoby ubiegajacej si¢ o pomoc oraz zataczonych dokumentéw,
potwierdzaj geych trudng sytuacje Zyciowa, rodzinng i materialng uprawnionego.

4. Obowigzek wiarygodnego przedstawienia i udokumentowania swej sytuacji oraz wybér

srodkéw stuzacych temu celowi spoczywa na wnioskodawcy.




§8

Inne formy dzialalnosci socjalnej

W miarg posiadanych srodkéw finansowych mogg byé organizowane przez pracodawce i

optacane z Funduszu:

1.

o -1 O ULn

ustugi kulturalno — o$wiatowe i artystyczne zakupione w instytucjach wyspecjalizowanych np.
bilety do kina, teatru, opery, operetki, cyrku, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe, do

galerii sztuki, muzedéw i innych.

. imprezy rekreacyjno — sportowe dla ogéhu uprawnionych np. wycieczki krajoznawcze,

majéwki, biwaki, festyny, zloty, grzybobrania, itp.

. imprezy turystyczno — krajoznawcze np. rajdy, obozy turystyczne, biwaki 1 wycieczki dla oséb

uprawnionych, organizowane przez pracodawcg lub zlecone instytucjom wyspecjalizowanym

w sprzedazy tego typu uslug.

. zakup paczek swigtecznych lub $wiatecznych bondw rzeczowych lub §wiadczenia pieniezne dla

pracownikdw.

. zakup paczek swiatecznych dla dzieci do lat 16.
. zakup paczek swiatecznych lub $wigtecznych bondw rzeczowych dla emerytéw.
. zakup paczek swigtecznych lub swigtecznych bondéw rzeczowych dla rencistéw

. . zakup paczek swigtecznych lub bonéw rzeczowych dla pracownikéw.

§9

Zasady udzielania pomocy ze $rodkow Funduszu na cele mieszkaniowe

. Uprawnieni do korzystania z Funduszu mieszkaniowego sa osoby okreslone w §4

. Pozyczkobiorca moze ubiegac sig¢ o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem

na:

1) remont i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych,

2) budowe domu jednorodzinnego,
3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) adaptacj¢ pornieszczefl na cele mieszkaniowe,

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest zlozenie wniosku o przyznanie pozyczki (zalacznik nr 6

do regulaminu).

4, Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze byé przyznawana kazdorazowo po

catkowitej splacie uprzednio zaciggnietej pozyczki.

5. Dlugos¢ splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesigey.




6. f’oZyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania nie wymagajg udokumentowania.

7. Decyzje w sprawie S$wiadczeni z funduszu mieszkaniowego podejmuje Woéjt Gminy po
zasiggnieciu opinti Komisji Socjalne;j.

8. Umowg zawiera Wjt Gminy z pozyczkobiorc (zalgeznik nr 7 do regulaminu),

9. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia, co najmniej dwéch oséb zatrudnionych w
Urzedzie Gminy.

10. Z uwagi na trudna sytuacj¢ materialng, rodzinna i mieszkaniows pozyczkobiorcy, okres splaty
pozyczki moze by¢ wydluzony przez Wajta do 3 lat na pisemny wniosek pozyczkobiorcy,
zaopiniowany przez Komisje Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

11. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy w szczegdlnych sytuacjach Komisja Socjalna moze
podja¢ decyzje o zmianie sposobu splaty pozyczki.

12. O ile pozwalaja na to srodki funduszu, udzielona pozyczka mieszkaniowa moze byé na
pisemny wniosek pozyczkobiorcy, zaopiniowany przez Komisje Socjalng czedciowo umorzona
przez Wojta, gdy przemawia za tym wyjatkowo trudna sytuacja materialna i mieszkaniowa

13. W przypadku nie splacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, wzywa sie pozyczkobiorce na
pismie do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze
poreczycieli.

14. W razie niedokonania wplaty przez pozyczkobiorcg we wladciwym terminie potraca sie
pozostata czgs¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli.

15. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calogci w momencie:

1) rozwigzania z pracownikiem - pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy.

2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika — pozyczkobiorce

3) jezeli pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych udzielonych przez
pracownika- pozyczkobiorce.

16. Maksymalna wysokos¢ pozyczek bedzie okreslana w rocznym planie dochodéw i wydatkdw.




§ 10
Postanowienia koncowe

1. Swiadome naruszenie przez pracownika obowigzujacego Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pozbawia go prawa do korzystania ze $wiadczen przez okres 3 lat z

wyjatkiem przypadkéw losowych.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

3. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z

Funduszu na jej zadanie.

- 4. Wszelkie zmiany w tresei regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy

iego ustalaniu i wprowadzaniu

3. Zmiany w obowiazujagcym Regulaminie moze dokona¢ Wojt Gminy na wniosek Komisji

Socjalne;j.

§11
Cze¢scig Regulaminu, jako nzupelnienie jego postanowien s3 zalaczniki:

1) Zalacznik Nr 1 Roczny plan rzeczowo - finansowy

2) Zalacznik Nr 2 Tabela wysokosci dofinansowania

3) Zalgcznik Nr 3 Oswiadczenie o dochodach za rok poprzedni

4) Zalacznik Nr 4 Oswiadczenie o dochodach z ostatnich 3 miesiecy

5) Zalacznik Nr 5 Wzér wniosku o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego

6) Zalgcznik Nr 6 Wzdér wniosku o pozyczke mieszkaniowa

7} Zataeznik Nr 7 Wzér umowy o pozyczke mieszkaniows

8) Zalgcznik Nr 8 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dia dzieci

9) Zalacznik Nr 9 Wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(t.j- Dz. U. z 1996 1. N1 70, poz., 335 z p6zniejszymi zmianami)

§12
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




ROCZNY PLAN
rzeczowo- finansowy na ......... T.

Wysokos¢ kwoty bazowe;j

..................

Wzor
Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

Rodzaj pomocy

Wartos¢ pomocy
(ilogé os6b x kwota bazowa )

Uwagi

ju—y

Wypoczynek dla dzieci:

-kolonie

-obozy

-wycieczki

- wypoczynek zorganizowany we
wlasnym zakresie

Bezzwrotne zapomogi pienigzne

Wypoczynek urlopowy organizowany
przez pracownika we wiasnym
zakresie

-ushigi kulturalno-oswiatowe i
artystyczne

-imprezy rekreacyjno-sportowe
-imprezy turystyczno- krajoznawcze

Paczki swiateczne dla:
-pracownikow,
-dzieci,

-emerytow

-rencistéw

Bony towarowe dla:
~pracownikow
-dzieci

~emerytow
-Tencistow

Pozyczki Zwrotne na cele
mieszkaniowe

Razem

Odpis na dzien 01.01............... I. - Wynosi

....................................................

-----------------

.........................

....................................................

.........................




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu ZF$5

Tabela wysokosci dofinansowania

L.p. | Dochdd na jednego czionka rodziny Wysokos¢ $wiadczenia
1. do 3.000, zt 100% - kwoty bazowej
2. 3.001, - 4.000,- zt 90% - kwoty bazowej
3. 4.001,- 5.000 zt 80 % - kwoty bazowej
4. od 5.001, zt 50% - kwoty bazowej




Zatgeznik nr 3
do Regulaminu ZFS5

Pabianice, dnia ..,

Oswiadczenie o dochodach za rok poprzedni

Ja niZe] POOPISANY/A/* ...ttt s s st bm s e e e s pouczony/a/
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan z art. 233 § 1 kk.***

niniejszym oswiadczam, ze dochody* moje i cztonkédw mojej rodziny w poprzednim roku

kalendarzowym ......ovceeeeeeienes ustalone zgodnie z Regulaminem ZFSS wynosity nastepujaco:
1. Rodzina moja sktada siq'z OO OVVOVOORRINON o 1-15 | oY AY;

Lp. Cztonkowie rodziny / imie i nazwisko/ Data urodzenia

1.

2.

3.

4,

5.

6.

2. Wysokos¢ $redniego miesiecznego dochodu na osobe w mojej rodzinie wynosi

W oswiadezeniu nalezy uwzglednié wszystkie dochody, bez wzgledu na Zrédle ich
pochodzenia.

/podpis whnioskodawcy/

* dochdd = przychdd-koszty uzyskania
** dane pracownika
***art.233 § 1kk. stanowi:, ,kto skladajac zeznanie, majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub

innym postgpowaniu na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolhoscidotar3™




Zalgeznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Pabianice, dnia............ooovveiiiniina L,

Oswiadczenie o dochodach z ostatnich trzech miesiecy

Ja nize) podpisany/a/®* ... . e pouczony/a/
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan z art. 233 § 1 kic.***
niniejszym o$wiadczam, ze dochody* moje i czlonkéw mojej rodziny z ostatnich trzech
miesigcy w poprzednim roku kalendarzowym ........................... ustalone zgodnie z

Regulaminem ZFSS wynosily nastepujaco:

1. Rodzina moja sklada sig z ........cocooiiiiiiiiiiinii e osob/y
Lp. | Czlionkowie rodziny / imi¢ i nazwisko/ Data urodzenia

1.

2.

3.

4.

5.

6.

2. Wysokos¢ sredniego miesigcznego dochodu na osobe w mojej rodzinie wynosi

W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody, bez wzgledu na Zrodlo ich
pochodzenia.

/ podpis wnioskodawcy/

* dochodd = przychod-koszty uzyskania
** dane pracownika
-———————"“‘“nrr:233v§wlrkk.—stanowi:;—;ktﬁ—sldadajqc—zeznaniqﬂmajqce-ﬁlutyé-zn-dawéd—w—posh;pewaniquowym—iub-innym—poslqpcwaniwnw—

pedstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlegn karze pozbawienia wolnodci do lat 3"




Zafycznik nr 5
do Regulaminu ZFS§

Pabianice, dnia ..........ooooivivioiiiin,
/ imig i nazwisko/
/ adres/
/ stanowisko/
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO

Zwracam sig z uprzejmg prosba o dofinansowanie z funduszu socjalnego do

wypoczynku urlopowego. Na urlopie wypoczynkowym przebywaé bede w okresie

O et i s [ S T,

W zalaczeniu kserokopia wniosku urlopowego.

...................................................

/ podpis wnioskedawcy/

Komisja ZFSS przyznaje dofinansowanie w wysokosSci..........cc..cee.n.. %; kwoty bazowe] 2

funduszu socjalnego na dofinansowanie do wypoczynku urlopowego dla w/w.,

............................................

Wysokos¢ dofinansowania do WypIaty;....oovee i ie e

...........................................

..........................................

Wdjt Gminy Pabianice

* dochod = przychdd-koszty uzyskania

** dane pracownika




Zalgeznik Nre 6
do Reguluminu ZFSS

.........................................................
.........................................................

.........................................................

fstanowisko/

WOJIT GMINY PABIANICE

WNIOSEK O POZYCZKE MIESZKANIOWA

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych pozyczki w
WYSOKOSCH. oevvvieieineians zh, (stownie)....ooiiii

na cele mieszkaniowe:

1) remont i modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego 0 POW.........ocevvevveennen.. m?
2) budowe domu jednOTOdZINNEZO O POW..euuuetint e et ieiarr e ie et enecareaiseeeaiirrenanin m?
3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego 0 POW.....cooevivcieeriiiiiiii m?
4} adaptacje pomieszczen na cele mieszKaniowe 0 POW......oviuiiiieiiiiiiiinieie e, m’

Pozyczke zobowigzuje sie splaci¢ w 24 ratach miesiecznych.

T podpis wioskodawey/
Komisja ZFSS opiniuje pozytywnie wniosek o przyznanie pozyczki w kwocie:
................................ Zh (BIOWIHE) ..o ev e e

.................................................

Przewodniczacy/a ZFSS

Czlonkowie ZFSS

......................................

Wait Gminy Pabianice



Zalgoznik Nr 7
do Regulaminu ZFS8

UMOWA -
w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych na cele mieszkaniowe

Widnin ..oooviiiii pomigdzy Urzedem Gminy w Pabianicach reprezentowanym
przez Wojta Gminy Pabianice, a Panem/Panig .......o.o.ooiiiiiiiiiiii e
zwanym dalej poZzyczKobiorCa ZAML.....viniieiiieii e
zatrudnionym w Urzedzie Gminy Pabianice, na stanowiskil.........coceeveveinenenenenn... zostala
zawarta umowa nastgpujacej tresci

81

1.Decyzja Wojta Gminy Pabianice z dnia ................... r. podjeta w porozumieniu z
Komisjg Socjalng Urzgdu Gminy, przyznana zostala Panu/Pani................ pozyczka w
wysokosSCl.....vuviviirinnnnn ., (slownie) L
ze $rodkéw Funduszu Mieszkaniowego pracownikéw Urzedu Gminy.- z przeznaczeniem na
remont mieszkania.

2.Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci, w réwnych ratach miesiecznych po

............................. zt, poczawszy od dnia .......cooiiiiii e T

§2.
1.W uzasadnionych wypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona lub moze byé
przediuzony okres jej splaty.
2.W szczegolnie uzasadnionych wypadkach splata pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1 moze byé
czgsciowo umorzona pod warunkiem przepracowania przez pracownika 10 lat

§3
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokomujacy wyplaty uposazenia do potracania naleznych
rat. zgodnie z § 1 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za
pracg, poczynajge od podanego dnia splaty pierwszej raty pozyczki.

§4

Nie splacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w wypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy poza wyjatkami okreslonymi w § 5 niniejszej umowy.

2) sprzedazy przez pozyczkobiorcg domu jednorodzinnego lokalu mieszkalnego na remont
ktérego zostala udzielona pozyczka w okresie splaty pozyczki

3) zalegania w placeniu rat w okresie ponad 3 miesigce, bez uprzednio otrzymanej decyzji na
pismie o ewentualnym zawieszeniu splaty pozyczki zgodnie z wymogami okreslonymi w 2
niniejszej umowy.

4) nie wywiazywania si¢ przez pozyczkobiorcg z obowigzkéw, o ktérych mowa w 6 umowy.

§5
1. Rozwigzanie stosunku pracy na skutek:
1} przejscia pracownika do innego zak}adu pracy na mocy porozumienia miedzy zakladami
pracy
2) likwidacja zakladu pracy
3) przejScia pracownika na emeryture lub rente nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia
pozyczki zawartych w niniejszej umowie.




2. W wypadkach okreslonych w ust. 1 zaklad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca
sposob splaty 1 zabezpieczenia pozyczki.

§6
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia pozyczkodawcey o
wszelkich zmianach miejsca zamieszkania i zatrudnienia pod rygorem natychmiastowej

wymagalnosci pozostalej do sptacenia kwoty pozyczki.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejsze umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosei

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
24.10.1986r. o zaktadowych finduszach socjalnym 1 mieszkaniowym /Dz. U. Nr 3, poz. 192/.
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9.03.1987 r. /Dz. U. Nr 10. poz.59/ oraz kodeksu

cywilnego.
§9

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg
pozyczkobiorca i Urzad Gminy Pabianice — pozyczkodawca.

§10

Na porgczycieli proponuje:

| TR PO PPPTRPIN data urodzenia .......ccooiiiiiiii e,
Imig 0JCa v adres zamieszkania .........cocoeviiiiiiii e,
dowdd 0sobiSty .oviiiiiiiieie WYAAIY PIZEZ «.oinireie it eiee e e eeenir e e aa
2 s data urodzZenia .........oooiiiiiiiiiier e
TITE OJCA vvvvvrerenensenennanrrananennennns adres zamieszkania .........cococeviiiiiiiiie e
dowod 0sobisty .....oveiiiiiiiii WYABILY PIZEZ «veenvnnentiarine et et eaaaaeeeneeiarenraaanennns

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez wyzej
wymienionego ze Srodkéw Funduszu Mieszkaniowego wyrazamy zgode - jako solidarnie
wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy porgczycieli:

----------------------------------

Wit Gminy Pabianice

/pozyczkobiorca/




Zalgcznil nr §
do Regulaminu ZF$S

Pabianice, dmia .................. et ey
e
e e
e UUTOTTTR e s

WOJT GMINY PABIANICE
WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKUDLA
DZIECKA

Zwracam Sig zZ pros’,ba(' 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego w roku
kalendarzowym .......cooviiiiiiiiiiiiie dla moich dzieci z ZFSS zgodnie z regulaminem
i tabelg wysokosci dofinansowania.

L.p. Imieg i nazwisko dziecka Rok urodzenia

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Uprzedzony /a o odpowiedzinlnogei wynikafaeej z § 3 ust. 6 Regulaminu ZFSS
wW razie udowodnienia osebie uprawnionej do korzystania ze $wiadczen socjalaych , 2e zlozyla nieprawdziwe o$windezenia o sytuacji
2yciowej , rodzinnej | materialnej, kwota wyplacona z funduszu podlega zwrotowi wraz z odsetkami vstawowymi”

1. Rodzinamojaskiadasie z ......cccooeeveieiniiininn. 0sob/y

2. Jednoczesnie o$wiadczam, ze dofinansowanie do wypoczynku dzieci w roku
kalendarzowym .........cccoceeiiiiiiinnnn. jest pobierane tylko w moim miejscu pracy.

3. Wysokod¢ sredniego miesigcznego dochodu na osobe w mojej rodzinie wynosi

......... vemenne Zh (SHOWIEE) e e

Podpis wnioskodawcy



Komisja ZFSS Urzedu Gminy w Pabianicach zakwalifikowata/ nie zakwalifikowata
do nastepujacego swiadczenia:

...............................................................................................................

Wyszezegdinienie $wiadezenia dla dziecha, bgds uzasadnienie odmowy

Doplata do wypoczynku dziecka:

Kwota bazowa:........coovevviiiiinnnnns
A dla ..o . % kwoty bazowej
b dla . TR % kwoty bazowej
Co Al e e s % kwoty bazowej
o dla e e % kwoty bazowej
B, dla i e e % kwoty bazowej
Przewodniczacy/a ZFSS
Wysokosé dofinansowania do wyplaty;.........cooveni

...........................................

Referat ksiegowosci budzetowej

.................................................

Wéjt Gminy Pabianice




Zalgcznik nr 9
do Repulaminu ZFSS

.............................................................
.............................................................

.............................................................

fstonowisko/

WNIOSEK
o pomoc finansow3 lub rzeczowa

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy materialnej
lub rzeczowej w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng

...............................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

/podpis wnioskodawcy/

...............................................................................................................

Przewodniczacy/a ZFSS

Czlonkowie ZFSS
.
e e e e aes
1

.............................................

Wt Gitiny Pabianice



