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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w zataczniku
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 7 pazdziernika 2009

r. wraz z nowelizacjg z dnia 10.05.2013r.Szkota moze spefnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 03-10-2013 - 17-10-2013 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Matgorzata Kopka, Jerzy Snie¢. Badaniem objeto 41 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 32 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i17 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partneréw szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji
zakonczone wywiadami z uczniami i nauczycielami prowadzacymi zajecia oraz analize dokumentacji. Na

podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje trzy wymagania:

e Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.
e Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w podstawie programowej.

o Respektowane sg normy spoteczne.
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa im. Hansa Chrystiana Andersena w Petrykozach jest szkota publiczng, prowadzong przez
Gmine Pabianice. W strukture szkoty wigczono oddziaty przedszkolne. Kameralnos$¢ placéwki i mata liczebnosc
poszczegolnych oddziatdw sprawia, ze kazde dziecko jest rozpoznawalne, co sprzyja bezpieczenstwu ucznidw i
indywidualizacji procesu edukacyjnego. Oferta edukacyjna szkoty umozliwia nabywanie umiejetnosci
i wiadomosci okreslonych w podstawie programowej. Od 3 lat wyniki uczniéw przystepujacych do sprawdzianu
zewnetrznego utrzymujg sie na poziomie wysokiego lub bardzo wysokiego staninu. Uczniowie majg mozliwosc
udziatu w wycieczkach edukacyjnych, spektaklach teatralnych, seansach filmowych, koncertach, projektach
edukacyjnych, w tym wspétfinansowanych przez Unie Europejska. Szkota dba o edukacje regionalng swoich
uczniéw. Wspotpracujac z oddziatem Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego w Pabianicach
umozliwia udziat rajdach, konkursach oraz projektach takich jak np. ,Stare zawody”, ktére pozwalajg uczniom
poznanie tradycji i kultury regionu. Projekt witasnego pomystu szkoty ,Andersjada” jest interdyscyplinarnym
przedsiewzieciem, przyblizajagcym posta¢ Patrona dzieciom, umozliwiajacym wspédtprace z innymi szkotami
noszacymi imie H.CH. Andersena. Szkofta wspotpracuje z wieloma partnerami zewnetrznymi dziatajgcymi
na rzecz rozwoju ucznidéw, m.in. ze Strazgq Pozarng i Ochotniczg Strazg Pozarng w Pabianicach, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Gminng Biblioteka, Gminnym Osrodkiem Kultury. Szczegdlnie warto podkresli¢
wspotprace z Placdwka Opiekunczo-Wychowawczg w Porszewicach. Stworzony z inicjatywy szkoty zespédt
interdyscyplinarny, w sktad ktérego wchodzga wychowawcy, psychologowie, pedagodzy obu placéwek oraz inni
specjalisci pozwala na diagnozowanie pojawiajgcych sie problemdédw wychowawczych i skuteczne ich
rozwigzywanie. Wspotpraca z rodzicami uczniow z wykorzystaniem elektronicznej drogi kontaktu sprawia,
Ze majq oni poczucie wptywu na podejmowanie dziatania oraz wspoétodpowiedzialnosci za uzyskiwane efekty.
Szkota ma wiasng strone internetowa na ktérej prezentuje na biezaco informacje o swojej dziatalnosci
i sukcesach, a jej uczniowie redagujg gazetke szkolng ,Co$ bez nazwy”. Uczniowie uczestniczg w licznych,
organizowanych przez szkote i inne instytucje konkursach i zawodach sportowych. Do najwiekszych sukcesow
ucznidw mozna zaliczy¢ uzyskanie m.in.: III miejsca w wojewddztwie tddzkim w Ogdlnopolskim Turnieju
~Mtodziez Zapobiega Pozarom”, II miejsca w wieloboju techniczno - sprawnosciowym wojewddztwa tédzkiego, I
miejsca w powiatowych rozgrywkach w pitke nozng dziewczat “Z podwoérka na stadion”, I miejsca w Powiatowej
Lidze Strzeleckiej. Szkota dysponuje salg gimnastyczng, 2 pracowniami komputerowymi z dostepem
do Internetu, biblioteka. Zadbany i estetycznie urzadzony teren szkoty, wyposazony w trawiaste boiska i plac
zabaw jest ogrodzony i monitorowany. Zyczliwa atmosfera idobre, pozbawione barier relacje miedzy

dyrektorem a pracownikami szkoty sprzyjaja podejmowaniu inicjatyw na rzecz rozwoju uczniow i szkoty.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

SZKOtA PODSTAWOWA W PETRYKOZACH

Patron

H. CH. ANDERSEN

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowosc¢ Petrykozy

Ulica PETRYKOZY

Numer 52

Kod pocztowy 95-200

Urzad pocztowy PABIANICE

Telefon 422157027

Fax 422157027

Www www.sp.petrykozy.prv.pl
Regon 00110302190947
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 167
Oddziaty 10
Nauczyciele petnozatrudnieni 13
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 6
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 16.7

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 12.85
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo tODZKIE
Powiat pabianicki
Gmina Pabianice
Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie C
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosujq
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich
indywidualny rozwéj (D) v
Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)
Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwéj. (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) x
W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej realizacji /
(D)
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,
w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)
Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placédwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzieé¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | w
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)
W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
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Whnioski

Dobre relacje miedzy uczniami i nauczycielami sprzyjaja tworzeniu atmosfery uczenia sie i pozytywnie
wptywaja na przebiegajace w szkole procesy edukacyjne, co przektada sie na uzyskiwanie przez
uczniéow wysokich i bardzo wysokich wynikéw sprawdzianu zewnetrznego.

Stosowanie przez nauczycieli zalecanych sposobdw i warunkéw realizacji podstawy programowej

w sposoéb intuicyjny, oparty gtdwnie na ich doswiadczeniu, utrudnia optymalizacje proceséw uczenia sie.

Sposéb realizacji zadan wychowawczych we wspotpracy z partnerami szkoty i systematyczne
monitorowanie uzyskiwanych efektow skutkuje respektowaniem obowigzujacych w szkole zasad i norm
spotecznych przez catg spotecznos¢ szkolna.

Nie wszyscy nauczyciele wykorzystujg metody i formy pracy, ktéore umozliwiajg wzajemne uczenie sie
uczniéw.

Szkota tworzy warunki do wspoétudziatu ucznidw i ich rodzicow w podejmowanych przez nig dziataniach.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkofach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazujg uczniow. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte o najnowszg wiedze pedagogiczng. Wazne jest, by zachecal uczniéw do samooceny i
brania odpowiedzialnosci za proces uczenia sie. Duzy wptyw na ten proces ma dostarczanie uczniom informacji

o postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: C

Planujac procesy edukacyjne nauczyciele uwzgledniajg mozliwosci i osiggniecia uczniow.

Adekwatnie do stwierdzonych potrzeb ucznidw i realizowanych tresci programowych dobierajg metody
pracy. Na powszechnos¢ dziatan prowadzonych przez nauczycieli wskazujg wypowiedzi uczniow. Wszyscy
uczniowie deklarujg, ze potrafig sie uczyé, a dodatkowe wyjasnienia i pomoc nauczycieli stuzg budowaniu
i stosowaniu witasnych strategii uczenia sie. Dbato$¢ o dobre relacje miedzy uczniami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty wskazywana przez rodzicédw ucznidw, widoczna podczas obserwacji lekcji, pozytywnie
wptywa na atmosfere uczenia sie. Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i oczekiwania. Stosowane przez
nauczycieli sposoby oceniania, zauwazanie postepu oraz przekazywana uczniom informacja zwrotna, motywuje
ich do pracy. Uczniowie majg mozliwo$¢ zastanowienia sie czego sie nauczyli, sg zachecani do podejmowania
inicjatyw sprzyjajacych wtasnemu rozwojowi, majg swiadomos¢ wspdtodpowiedzialnosci za proces uczenia sie,
co wskazuje na skutecznos$¢ dziatan nauczycieli. Zrdznicowane opinie ucznidw i nauczycieli dotyczace
czestotliwosci stosowania pracy zespotowej oraz mozliwosci wykonywania zadan zainicjowanych przez uczniow
wskazuje na brak powszechnosci wspétpracy w uczeniu sie. Przyjete w szkole, uznane przez dyrektora,
nauczycieli i partneréw szkoty za nowatorskie rozwigzania angazujg wiekszos$¢ nauczycieli. Wptywaja znaczaco
na poprawe bezpieczenstwa ucznidw w szkole oraz wzrost ich zainteresowania kulturg itradycja regionu.
Umozliwiajac uczniom wzrost poczucia wiasnej wartosci sa adekwatne do stwierdzonych potrzeb .
Przytoczone argumenty majace swoje odzwierciedlenie w zebranym materiale badawczym wskazujg na s$redni

poziom spetniania wymagania.
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Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy rozwojowi uczniéw, a

nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu

Wiekszo$¢ uczniow wspdtpracuje z innymi uczniami podczas zaje¢ (Rys.1), a nauczyciele ttumaczg zagadnienia
w zrozumiaty dla wiekszosci ucznidéw sposéb na co najmniej potowie zajec i potrafig zainteresowac ich tematem
lekcji (Rys.2). W odczuciu ucznidow, sposdb uczenia wiekszosci nauczycieli zacheca do uczenia sie. Nauczyciele
prowadzacy obserwowane zajecia uznali, ze prowadzili je tak samo jak zwykle, co zauwazyli ich uczniowie.
Nauczyciele wskazujac réznice miedzy lekcjami, ktére zwykle prowadza wymienili: temat (tresci) i zastosowane
pomoce. Uczniowie dostrzegli mozliwo$¢ samodzielnej pracy, zastosowanie przez nauczyciela elementu
uatrakcyjnienia zaje¢ lub dodatkowe wyjasnienia nauczyciela ispokdj podczas zajeé. Uczniom podoba sie
réznorodnos$¢ zadan stawianych przez nauczyciela, samodzielne wykonywanie zadan, mozliwos¢ wzajemnej
oceny, realizacji wtasnych pomystéw oraz pomoc ze strony nauczyciela. Nauczyciele uzasadniajac wybor
obserwowanych na zajeciach metod uznawali je za skuteczne, odpowiadajace tematowi zajec¢ i mozliwosciom
ucznidw. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw klas I-III moze rozwija¢ swoje zainteresowania przyrodg
lub czytelnictwem. Za najlepsze w szkole uznajq: mozliwos¢ uczenia sie, spotkania kolezanek i kolegéw oraz to,
ze majgq mitych nauczycieli. Od nauczycieli oczekujg wyrozumiatosci, pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach
oraz dobroci. Odczuwajg zadowolenie gdy na lekcjach wykonujg samodzielnie ¢wiczenia (zwtaszcza z ulubionych
dziedzin) i uzyskuja dodatkowe wyjasnienia. Nie lubig gdy nauczyciel na nich krzyczy oraz gdy inne dzieci
przejawiaja wobec nich agresje stowna lub fizyczng. Pozytywnie wyrazajq sie o swojej szkole i skutecznej

reakcji nauczycieli na przemoc ze strony rowiesnikow.

Pormysl teraz

Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyty sig Tobie opisane nauczyciel pe

poniZe] sy‘tuacie: _ ) ) o M

Wspalpracowalam/em z innymi uczniami KADUMD K”AEU‘EHCSZYQE

Liczebnosd: 25 na wszystkich zajgdach (1) Liczebnosd

1007 mna wigkszosd zajed (2) 1007
na pofowie zajed (3)
;3 ®m na mniej niz polowie zajgd (4) ;3
H m na zadnych zajedach (%) H
I 1]
2 a
'8 28 28 -S
20 16
B ...
o — o
Sugestie

Rys. 1j
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Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnosc¢ uczenia sie

Zdaniem nauczycieli, wiekszo$¢ ich ucznidw potrafi sie uczy¢ (Rys.1). Wszyscy uczniowie uznali, ze opanowali
te umiejetnosé. Nauczyciele, na co najmniej potowie zaje¢, pomagajg wiekszosci ucznidw zastanowic sie czego
sie nauczyli (Rys. 2). Uczniowie uzyskujg informacje jak sie uczy¢ (Rys. 3). Obserwowane zajecia wskazuja,
Ze nauczyciele stwarzajg wiekszosci uczniow sytuacje, w ktérych moga podejmowac indywidualne decyzje
o uczeniu sie, wyraza¢ swoje opinie, poszukiwa¢ roéoznych rozwigzan. Wiekszos¢ ucznidw skorzystato
z mozliwosci wyrazenia swojej opinii, mieli takze mozliwo$¢ podsumowania lekcji. Ksztattujgc u uczniow
umiejetnos$¢ uczenia sie, nauczyciele stosujg rézne techniki utatwiajgce zapamietanie nowych tresci i zdobycie
zaktadanych celami zaje¢ umiejetnosci, demonstrujg sposéb wykonania zadania, rozmawiajg z uczniami o ich
sprawdzonych sposobach uczenia sie, przyczynach popetnienia btedéw. Pozwalajg na wybor strategii uczenia
sie. Mfodsi uczniowie szkoty rozmawiajg z uczniami o tym czego sie nauczyli.
Do jakiej czesci Pana’i ucznidw poniisze zdania sa, Czy ktos pom

prawdzime? o s
potrafia, sig uczyc samodzielnie KADN nauczytas/es?
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- a
oL o . 0 N
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Rys. 1j
Do jakie] czedel Twoich nauczyeieli pasuja ponizsze
oplsy?
Mol nauczyciele wyjasniala nam, jak sie uczyé,
KADUMS
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Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie

W opinii rodzicbw nauczyciele dbajg o dobre relacje pomiedzy uczniami (Rys.1), szanujg ich dzieci (Rys. 2)
i traktujg wszystkich ucznidow réwnie dobrze (Rys.3), co zaznaczajq uczniowie (Rys. 10). Ich dzieci chetnie
chodzg do szkoty (Rys.4). Uczniowie otrzymujg pomocne w uczeniu sie wskazowki od wiekszosci nauczycieli
(Rys.5). Podczas zaje¢ wiekszos$¢ czasu wykorzystujg na uczenie sie (Rys.7). Niemal na wszystkich lekcjach
odnoszg sie do siebie przyjaznie (Rys. 8) (co mozna byto zaobserwowac na wszystkich zajeciach) i pomagajq
sobie wzajemnie w uczeniu sie (Rys. 9). Przypadki lekcewazenia ucznidow przez innych zdarzajg sie rzadko
(Rys.11). Nauczyciele, na ogdt, maja czas na wystuchanie potrzebujgcych rozmowy uczniow (Rys.6).
Obserwacje zaje¢ wskazujg, ze wzajemna relacja miedzy nauczycielem iuczniami jest zyczliwa w kazdej
sytuacji lub wiekszosci z nich. Nauczyciele wykorzystujg zgtoszone opinie Iub inicjatywy uczniéw do pracy
na lekcji, a uczniowie majg mozliwo$¢ wykorzystania popetnionych btedow do uczenia sie w kazdej sytuacji,
wiekszosci sytuacji lub niektérych z nich. Nauczyciele omawiajg z uczniami sposdéb wykonania zadania,
przedstawiajg kryteria oceniania, umozliwiajg wypowiedz wszystkim lub wiekszosci uczniéw, koncentrujg uwage
dzieci zauwazajac popetniony btad i wykorzystujac go do uczenia sie, chwalg poprawne odpowiedzi i zauwazajg,
postepy. Zyczliwa atmosfera sprzyja aktywnodci ucznidw, ktérzy chetnie wykonuja polecenia, zadaja pytania
dotyczace lekcji, proponujq nietypowe rozwigzania. Pracownicy niepedagogiczni pozytywnie postrzegajq dobre,
pozbawione barier relacje miedzy dyrektorem i wszystkimi pracownikami. Zauwazajac niewtasciwe zachowania
ucznidw zwracajg im uwage lub przekazujg swoje spostrzezenia wychowawcom. Miodsi uczniowie lubig swojg
szkote zauwazajac, ze mozna sie w niej uczy¢ i spotkac¢ z kolegami. Dostrzegajg zaangazowanie nauczyciela
w prowadzenie atrakcyjnych dla nich zajec.

Do jakig] czesci nauczydeli Pana/i dziecka pasuja
poniZsze oplsy?

Do jakie] czes
ponIZsZe opls:

Mauczyciele i

Mauczyciele dbaja o dobre relacie migdzy moim dzieckiem a KADR
nryml uczniami, KADR
Liczebnose: 22 dl:"l'i"'sz‘fs’fkiﬂh Liczebnose
1007 _ _ 1007
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o 1 4 2
: 50 40.9 dII II ) : 50
m do Zadnego
= 51.8 (5) = 8.6
S 18.2 o “
' [ ] t|1é|dnu powiedzied
4.5 4.5 (6)
o 0 e ee— o
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Rys. 1j
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Czy zgadza sig Pan/i poniZzszymi zdaniami?
Moje dziecko chetnie chodzi do szkoty, KADR
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1001
l.“i-g;
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[ F] 1
.E S0
= 3l.8
o
31 4.5
o | 0 E—
Sugestie
Rys. 3j
Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
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potrzebe z nimi porozrmawiac,
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KADUMS
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5

Do jakie] czes
poniisze opis:
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pomogta mi s
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10071
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Do jakiej czes
zdania?

Wigk szost oz
sig, KADUMS
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10071
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Odpowiedzi (%)

Czy zgadzasz
Migktdrzy ucz
innych,
KADUMS
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Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasuja
poniZsie opisy? ] ]

Mauczyoele szanuja moje dziecko.

K ADR

Liczebnosd: 22

10071
=
=
T
=
.% S0t 45.5 45.5
o
[= 8
=
o
9.1
: 0 0 o
Sugestie
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Do jakie] czesci Twoich zajgé w szkole pasuja ponizsze
zdania? ) o
My uczniowie pomagamy sobie w uczeniu sig,
KADUMS
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o

® trudno powiedzied
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do wszystkich zajed
(1)
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(3

Do jakiej czes
zdania?
My uczniowie
KADUMS

Liczebrosad
10071

76

0T

Odpowiedzi (%)

®m do mnigj niz polowy zajed (4)

®m do Zadnych zajec (5)

Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania

Uczniowie znajg cele wszystkich lub wiekszosci lekcji (Rys.1, Rys.2), na co wskazujg tez obserwowane zajecia.

Nauczyciele wiekszosci zaje¢ wyjasniajg jakich dziatan oczekujg od nich na lekcji (Rys.3). Podczas obserwacji

zaje¢, nauczyciele przedstawiajac cele zaje¢, zadajq pytania, proszg o powtodrzenie przedstawionych uczniom

oczekiwan wtasnymi stowami, wstuchuja sie w odpowiedzi i koryguja je w razie potrzeby.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie opisane Do jakie] czes
ponize] sytuage: zdania?

Wiemn, co bylo dzisiaj celem lekcii, KaDUMD Wiem dlaczec
Liczebnosed: 25 "'l:f’l':';"'s2‘--‘5“‘“3"I zajedach Liczebnoss
1007 oot i 1007
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= (5) -
o o
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4 [i]
U : - [ U
Sugestie
Rys. 1j
Pomyél teraz o swoich nauczydelach, Do jakie] czesd
nauczyceli pasuja poniisze zdania? ) )
Moi nauczycele wyjasniajg nam, jakich dziatan oczelujq,
od nas na lekgach,
KADUMS
Liczebnose: 25 dl:ol'ivszystkich
1007 _ _
® do wigkszosa
(2)
< do pofowy
2 3
- m do mnie] niz polowy
o5 (4)
E 40 .
o 36 m do zadnych
3 24 (5)
V] —— g z
Sugestie
Rys. 3j

Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach

Wiekszos$¢ nauczycieli wyrazito przekonanie, ze informacja zwrotna przekazywana uczniom motywuje wiekszos¢
z nich do pracy (Rys.1). W opinii rodzicow nauczyciele czesciej chwalg ich dzieci niz krytykujga (Rys.2), wierzg
w mozliwosci dziecka (Rys.3) ipomagajg mu, jesli tego potrzebuje (Rys.4). Uczniowie lubig sie uczyc
na wiekszosci zaje¢ (Rys.5). Pomagajg im w tym ilustracje, wyjasnienia i pomoc nauczyciela, dobdr zadan,
samodzielne wykonywanie ¢wiczen oraz brak hatasu. Maja poczucie uzyskiwanego od nauczycieli wsparcia
(Rys.6). Mtodsi uczniowie wskazujg, ze w szkole sg zajecia trudniejsze od innych. Pokonujac trudnosci
W uczeniu sie wiecej czasu poswiecajg na nauke, korzystajg z pomocy nauczyciela spoza szkoty lub stosujg
wiasng, sprawdzong strategie uczenia sie pozwalajacq na zapamietanie trudniejszego materiatu. Oczekujg

wiekszej pomocy nauczyciela.
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Do jakie) czesci Pana’i ucznidw poniZzsze zdania sg,

prawdziwe?

Do jakie] czes
ponizsze opis
Mauczydele ¢

dzieki inforrmaci zwrotne), jaka otrzymuja ode mnie, s4
zrmotywowani ﬁlo pracy KADN krytykuja,
KADR
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Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i

planowac ich indywidualny rozwaj

Nauczyciele na wszystkich lub na wiekszosci zaje¢ przestrzegajq ustalonych zasad oceniania (Rys.2). Oceniani
uczniowie majq najczesciej poczucie zadowolenia, checi do nauki i poprawy (Rys.3). Nauczyciele uzasadniajg
kazdy stawiany uczniowi stopien lub wiekszo$¢ z nich (Rys. 4), rozmawiajg z uczniami o postepach w nauce
(Rys.5), otym co wptyneto na sukces (Rys.7) oraz przyczynach trudnosci uczniéw (Rys.6). Oceniajac prace
ucznidw stosujg ustalone, jasne dla dzieci zasady (Rys.8). W opinii rodzicow, to jak nauczyciele oceniajg
uczniow, zacheca je do uczenia sie (Rys.1). Podczas obserwacji zaje¢ nauczyciele zwracali uwage zaréwno na
poprawne jak i niepoprawne elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia w kazdej sytuacji, wiekszosci z nich
lub niektérych. Na wiekszosci obserwowanych zaje¢ dato sie zauwazy¢, ze pochwaty, pozytywne wzmocnienia
stosowane przez nauczycieli wptywaty motywujgco na prace ucznidéw. Uczniowie chetnie angazowali sie
w zajecia, modyfikowali swoje dziatania pod wptywem uwag nauczyciela.

Ma ilu Twaich

Czy to, jak nauczyciele oceniaja Pani/Pana dziecko, ponizej sytuas

zacheca je do uczenia sig? KADR Mol nauczyae
oceniania. KA
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Odpowiedzi (%)

Mauczyciele rozmawiaja ze mna na termat przyczyn moich
trudnosct w nauce, KADUMS
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Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i
jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom zrozumiec Swiat

oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej

Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania podczas lekcji z tego czego sie nauczyli na innych przedmiotach lub poza
szkotg na potowie Iub wiekszosci zaje¢ (Rys.1). Zdobywana w szkole wiedza jest przydatna dla ucznidw
w codziennym zyciu. Podczas obserwowanych zaje¢ uczniowie mieli mozliwo$¢ odwotania sie do wiedzy
przedmiotowej, wiedzy zinnych przedmiotéw lub doswiadczen pozaszkolnych. Uczniowie majga mozliwosé
odwotania sie do swoich doswiadczen zwigzanych z bezpiecznym poruszaniem sie po drogach oraz
wykorzystania umiejetnosci matematycznych podczas innych niz matematyka zajeé¢. Przypominali sobie
wczesniej poznane piosenki i rymowanki utatwiajagce uczenie sie, rozmawiali o uczuciach, towarzyszacych im
w okreslonych, stworzonych przez nauczycieli sytuacjach dydaktycznych. Nauczyciele dbajac o wskazywanie
zwigzku miedzy tym, czego uczniowie uczg sie na lekcji, a wydarzeniami lub sytuacja w najblizszej okolicy,
Polsce i Swiecie, witaczajg aktualng problematyke wydarzen w tematyke lekcji, modyfikujg dobdr tekstow
i $Srodkéw dydaktycznych, organizujg akcje spoteczne i charytatywne oraz uroczystosci szkolne. Uswiadamiajq
uczniom znaczenie i konsekwencje wydarzen. Planujac prace dydaktyczng i wychowawcza w klasie uwzgledniajg
osiagniecia uczniow i wyniki prowadzonych sprawdzianéw. Wspdlnie ustalaja priorytetowe umiejetnosci
ksztattowane u uczniéw podczas zajec¢ z réznych przedmiotdéw, dokonujg wyboru tresci i sposobdw ich realizacji
(wycieczki, konkursy interdyscyplinarne, projekty edukacyjne, akcje spoteczne). Podczas obserwowanych zajec
uczniowie dostrzegli zwigzki omawianych zagadnien z zagadnieniami z innych przedmiotéw (matematyka, jezyk
polski, plastyka, wychowanie fizyczne). Planujac lekcje nauczyciele obserwowanych zaje¢ uwzglednili realizacje
zagadnien zwigzanych z takimi przedmiotami jak: jezyk polski, matematyka, przyroda, plastyka oraz tresci
wychowawczych.
Jak czgsto na lekcji masz mezliwosc korzystania z tego,

cZeqgo nauczytas/es sie na innych przedmiotach lub poza
szlolg? KADUMS
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Uczniowie majgq wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujq sie

odpowiedzialni za wtasny rozwdj.

Nauczyciele dajg uczniom mozliwo$¢ wyboru tematyki lekcji (Rys.1), metod pracy (Rys.2), sposobu oceniania
(Rys.3), terminu testow i sprawdziandéw (Rys.4) oraz zaje¢ pozalekcyjnych (Rys.5). Blisko potowa ucznidow ma
poczucie wptywu na zajecia (Rys. 6). Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw ma poczucie, ze czas poswiecony
na nauke i wtasne zaangazowanie istotnie wptywa na wyniki w nauce (Rys.7). Nauczyciele wiekszosci zajec

zachecajg ucznidw do pomystowoséci (Rys. 8). Obserwacje zaje¢ wskazujg, ze nauczyciele rozmawiajg
z uczniami o tym jak bedzie przebiegac lekcja i stwarzajg mozliwo$¢ zastanowienia sie czego sie nauczyli.
Umozliwiajac uczniom wptyw na przebieg procesu uczenia nauczyciele przedstawiajg plan zajeé, akceptujg

sposéb doboru grup, koncentruja uwage ucznidw na waznych zagadnieniach pozwalajac na wybdér tempa

uczenia sie i kolejnosci wykonywania zadan.
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Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele stosujg rézne metody wykorzystujgce wzajemne uczenie sie ucznidow (Rys.1). Opinie uczniow
na temat pracy zespotowej zorganizowanej przez nauczycieli sg zréznicowane (Rys.2 i 3) i wskazuja, ze praca
w grupach lub parach stosowana jest na okoto potowie zaje¢. Wykonywanie zadania wymyslonego przez
ucznidéw, w ich odczuciu, mozliwa jest na mniej niz potowie zaje¢ (Rys.4). Podczas obserwowanych zaje¢ (4/7),
nauczyciele stwarzali uczniom mozliwos¢ wzajemnego uczenia sie. Uczniowie wypowiadali sie, stuchali swoich
wypowiedzi, korygowali oceniali i pomagali sobie

wzajemnie swoje bfedy, wzajemnie swoje prace

w wykonywaniu zadan.
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W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi uczniéw

Do dziatan nowatorskich stuzacych rozwojowi ucznidow dyrektor szkoty zaliczyt realizacje wtasnego projektu
"Andersjada", projektu "Stare zawody" oraz dziatania podejmowane w ramach zespotu interdyscyplinarnego
nauczycieli, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele szkoty jak i Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej z Porszewic.
W dziatania te angazuje sie ponad 75% nauczycieli. Przyjete przez szkote rozwigzania wptywajgq na poprawe
bezpieczenstwa, otwarcie ucznidow na kulture, tradycje, obrzedowos$¢ i regionalizm. Umozliwiajg uczniom
wykorzystanie uzdolnien, zdobytej wiedzy i umiejetnosci w konkursach. Wprowadzenie nowatorskich rozwigzan
w swojej pracy deklaruje 82,4% nauczycieli (Rys.2). Uzasadnienie ich zadania ilustruje rysunek 3. Partnerzy
szkoty przypisujg nowatorstwo dziatan szkoty realizacji projektu "Andersjada" oraz jej udziatowi w projektach
wspoffinansowanych przez UE. Zauwazajg, ze dzieci mogg zdobywac wiedze poprzez udziat w wycieczkach
edukacyjnych i konkursach. Realizowane przez szkote i wskazywane przez dyrektora, nauczycieli oraz partneréow
programy profilaktyczne z zakresu bezpieczenstwa, jako przykfady dziatan nowatorskich sg standardowymi

i powszechnie stosowanymi w szkotach rozwigzaniami.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powodujg koniecznos¢ wiasciwego przygotowania uczniow do nowej
rzeczywistosci. Dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywac
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim s one nabywane, ma zwigzek z

monitorowaniem tego procesu oraz wykorzystaniem informacji o osiggnieciach z poprzedniego etapu.

Poziom spetnienia wymagania: B

W szkole prowadzona jest diagnoza gotowosci szkolnej dzieci oraz formutowane sa wnioski na koniec I etapu
edukacyjnego wykorzystywane do modyfikacji warsztatu i metod pracy nauczycieli oraz indywidualizacji
nauczania. Nauczyciele realizowali podstawe programowg adekwatnie do mozliwosci ucznidow, stosujac
zalecane sposoby i warunki jej realizacji. Wysokie i bardzo wysokie wyniki osiagane ze sprawdzianu po
klasie VI swiadcza o duzej skutecznosci podejmowanych dzialan dydaktycznych i wychowawczych.

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego

W klasach pierwszych prowadzona jest diagnoza gotowosci szkolnej dzieci, a jej wyniki sq wykorzystywane
do planowania pracy z uczniami. Nauczyciele dostosowujg prace do mozliwosci psycho-edukacyjnych ucznidw,
okreslonych przez opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajac zawarte w opiniach zalecenia.
W IilIl etapie ksztatcenia w szkole przeprowadza sie testy, diagnozy wiedzy iumiejetnosci uczniow.
Wykorzystanie sformutowanych wnioskow przez wychowawce klasy III i nauczycieli uczacych w klasie IV ma
miejsce w dziataniach nauczycieli. Obserwujgc zajecia w klasie IV, w trakcie ewaluacji, widoczna byta praca
nauczycielki z uczennicg posiadajacq orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej. W szkole zostaty
wytworzone dwa dokumenty: "Wnioski do raportu Ogdlnopolskiego Badania Umiejetnosci Trzecioklasistow
2012/2013" oraz "Spotkanie nauczycieli uczacych w kl. IV 2013/2014". Na ich podstawie opracowano

i wdrozono zadania ukierunkowane na podniesienie efektywnosci nauczania uczniéw klasy IV.
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Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobow jej

realizacji

Umiejetnos$¢ czytania, rozumienia, wykorzystania i przetwarzania tekstow ksztattuje u ucznidw na wszystkich
lub wiekszosci zaje¢ prawie 90% nauczycieli. Umiejetnos¢ ksztattowania u ucznidw myslenia naukowego
polegajacego na formutowaniu wnioskéw opartych na obserwacjach dotyczacych przyrody i spoteczenstwa
na wszystkich i wiekszosci lekcji deklaruje prawie 53% nauczycieli. Umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi
matematyki w zyciu codziennym ksztattowana na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ deklaruje 47% nauczycieli.
94% nauczycieli na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ ksztaltuje umiejetnos¢é pracy zespotowej i umiejetnosé
uczenia sie. 88% nauczycieli na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ ksztattuje umiejetnos¢ odkrywania swoich
zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji. Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi na wiekszoéci zaje¢ deklaruje 17,6% nauczycieli. Pozostali
ksztattujg te umiejetnosci na potowie, lub mniej, zaje¢. 100% nauczycieli na wszystkich zajeciach ksztattuje
umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym. Wiekszo$é, sposrdod 17 nauczycieli uczacych w szkole
zastosowato zalecane sposoby i warunki realizacji podstawy programowej, przynajmniej na potowie zajec.
Podczas 7 obserwowanych lekcji najczesciej ksztattowano umiejetnosé czytania, umiejetno$¢ komunikowania sie

w jezyku ojczystym.

W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

W trakcie obserwowanych lekcji nauczyciele monitorowali osiggniecia uczniéw poprzez obserwacje wykonywania
zadan, wynikéw sprawdzianu i stuchanie odpowiedzi ucznidw. 92% nauczycieli na kazdej lub wiekszosci lekcji
upewnia sie, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli tresci przekazywane w czasie zaje¢. Nauczyciele w réznorodny
sposéb monitorujg osiggniecia uczniow (Rys. 1). Wykorzystujg wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidw w celu
przede wszystkim modyfikacji warsztatu pracy, indywidualizacji nauczania i modyfikacji dotychczasowych metod

pracy (Rys. 2).
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W jaki sposob wylcorzystuje Pan/i w swojej pracy wnioski z

analizy osiagniec uczniaw? KADN
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W jaki sposdb monitoruje Pan/i osiagniecia uczniaw?
KADN
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Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidow przyczyniajg sie do
wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukcesdéw edukacyjnych ucznidw. Wyniki
analizy osiggnie¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg

skutecznos$¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych

Wyniki osiggane przez ucznidw na sprawdzianie po klasie IV mieszczg sie, w ostatnich trzech latach, w staninie:
wysoki, bardzo wysoki. Swiadczy to o duzej skutecznoéci podejmowanych dziatan dydaktycznych
i wychowawczych, m. in. takich jak: doskonalenie umiejetnosci kluczowych, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, indywidualizacja
nauczania, analizowanie jakosciowe wynikdw sprawdzianéw zewnetrznych i formutowania wnioskéw do dalszej
pracy. Wprowadzone zostaty zajecia wyrdwnawczo-wspierajagce, wyréwnawczo-dydaktyczne i zajecia terapii
pedagogicznej. Uczniowie biorg udziat i odnosza sukcesy w réznych konkursach i turniejach (Rys.1). Uczniowie
pod kierunkiem nauczycieli redaguja gazetke szkolng "Co$ bez nazwy". Rozszerzana jest wiedza na temat
twdrczosci patrona szkoty - realizacja projektu "Andersjada". O skutecznosci dziatan wychowawczych $wiadczy
poprawa bezpieczenstwa, zaréwno fizycznego (np. w kwestii przestrzegania zasad ruchu drogowego), jak

i emocjonalnego.

Z ltorych swoich osiggniec w szkole jestes szczegaolnie
radowolony? KADUMS
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Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy

Szkota rozwija u ucznidw kompetencje kluczowe: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,porozumiewanie sie
w jezyku angielskim, matematyczne, informatyczne, uczenia sie, spoteczne i obywatelskie, inicjatywnosc
i przedsiebiorczo$¢, swiadomos$¢ i ekspresje kulturalng. Umozliwia poznanie pracy w réznych zawodach.
Rozwijane kompetencje umozliwiaja uczniom kontynuacje nauki w gimnazjach i sukcesy w konkursach

organizowanych w trakcie nauki na wyzszych etapach ksztatcenia.

Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczenstwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczeristwa stanowi
element rozwoju. Swiadomo$é tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych reguf, decyduje o
sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczernstwa fizycznego i psychicznego a

takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

W szkole respektowane sa normy spoteczne, w rownym stopniu obowigzujace catq spotecznosc¢ szkoty.

Zasady postepowania i wspotzycia zostaty wspdlnie uzgodnione przez nauczycieli, uczniéw irodzicow. Uczniov

Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne

Dziatania szkoty zapewniajg bezpieczenstwo uczniom w szkole jak réwniez w czasie dojazdu do szkoty (Rys.1
i 2). Na poczucie bezpieczenstwa ucznidw duzy wptyw ma uczeszczanie do szkoty wychowankdéw osrodka
wychowawczego w Porszewicach. W szkole byt przypadek udziatu ucznidow w bdjce (Rys.3). Szkota podjeta
$rodki zaradcze, a dzieki skutecznej wspotpracy dyrektoréw, pedagogdéw, wychowawcoéw obu placowek

i psychologa problem zostat rozwigzany.
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Uczniowie wspodtpracuja ze soba w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan

samorzadu uczniowskiego

Nauczyciele wspierajg ucznidow w samorzadnoéci poprzez inicjowanie i wigczanie ucznidw do akcji
charytatywnych, pomocowych, chronigcych srodowisko, uwrazliwiajacych na potrzeby innych. Nauczyciele
informujg ucznidow, ze w szkole wysoko ceniona jest aktywnos$c¢ i inicjatywa, ze taka postawa jest pozadana.
Nawet najdrobniejsze inicjatywy dzieci sgq uwzgledniane w planach pracy, programach nauczania, dziatalnosci
organizacji szkolnych. Nauczyciele stuzg uczniom rada, doswiadczeniem i wtasnymi kompetencjami, wspierajq
inicjatywy organizacyjnie, logistycznie, technicznie, zapewniajg bezpieczenstwo uczniom. Do inicjatyw uczniow
nalezg: organizacja pomocy kolezenskiej w nauce, organizacja dyskoteki szkolnej, przystgpienie do akcji
"Przywroémy dzieciom usmiech". Uczniowie majg mozliwos¢ wypowiadanie sie na tematy zwigzane ze szkotg
na tamach gazetki szkolnej "Co$ bez nazwy". Ponad 80% ucznidw brato udziat w imprezach szkolnych,
konkursach i zawodach. 1/4 uczniéw deklaruje w ankiecie, ze nie brata udziatu w zadnych dziataniach struktur

samorzadu uczniowskiego (Rys.1).

Wszyscy uczniowie tworza razem samorzad uczniowski i w
ramach roznych jego struktur (np. samorzady klasowe,
zarzad, ...) mogg organizowac samodzielnie lub z
nal__lc:z'n,rc:v._alarnl_ rézne dzigtania dla innych ucznigw, W
jakich dziataniach organizoewanych w ten sposob

bratas/es udzial? KaADUMS
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Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez
uczniéw, pracownikow szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci

szkolnej sq oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Obowigzujace w szkole zasady postepowania i wspodtzycia zostaty uzgodnione przez nauczycieli, uczniow
i rodzicow. Szkota propaguje takie wartoéci etyczne jak: wuczciwo$¢, sprawiedliwos$é, opiekunczosc,
odpowiedzialno$¢, szacunek dla siebie iinnych, starannos$é, wysitek, wytrwato$¢, samodzielne myslenie,
pozytywne nastawienie idialog. Preferuje =zasady oparte naroéwnosci, sprawiedliwosci, tolerancji
i uczciwoséci. Uczy mitosci do Ojczyzny i regionu (gminy). Ksztattuje poszanowanie dla symboli narodowych. "
Wszelka aktywnosé poza nauczaniem jest konsultowana z rodzicami" . Podkresla warto$¢ wiedzy jako
najwiekszego dobra. Rodzice decydujq jakie dodatkowe zajecia i atrakcje beda realizowane (Rys.1 i 2) majac
$wiadomosé, ze bez ich akceptacji inicjatywy nie beda uwzgledniane. Uczniowie, wspdlnie z nauczycielami,
analizujg przypadki niewtasciwych zachowan i wyciggajaq wnioski jak nalezy sie zachowac. W szkole oczekuje sie
od uczniéow aby z szacunkiem odnosili sie do innych oséb oraz dbali o mienie szkolne. Uczniowie majg wptyw

na obowigzujace w szkole zasady (Rys.3) i w wiekszosci postepuja zgodnie z nimi.

Czy zgadza sig Pani/Pan z ponizszymi zdaniami? ) Czy zgadza si
Marm wptyw na to, jakich zachowar oczekuje sig od maojego Marn wphyw 1
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1007 ® racze] sig zgadzam (2) 1007
racze] sig nie zgadzam (3)
fuz:_“ £6.7 m zdecydowanie sig nie zgadzam (4) E
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a 33.3 2
= =
] o 22.7
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W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb

W szkole dokonuje sie systemowej analizy dziatan wychowawczych na podstawie wpiséw do dziennikéw
lekcyjnych i biezacej obserwacji ucznidw w czasie przerw ilekcji oraz wymiany informacji miedzy
wychowawcami, nauczycielami, wychowawcami Swietlicy, rodzicami i wychowawcami Placéwki
Opiekunczo-Wychowawczej z Porszewic, a takze analizy frekwencji. Analizy prowadzone sg na biezaco oraz
cyklicznie w ciqgu roku szkolnego. W szkole modyfikuje sie dziatania wychowawcze uwzgledniajac wyniki
analizy dotyczace zagrozen w sieci, agresji wérod ucznidw, uzywania wulgaryzméw i przemocy stownej oraz
braku wsrédd ucznidw wiedzy natemat dopalaczy i narkotykdédw. Wdrozono do realizacji program "Badz
bezpieczny w Internecie", zorganizowano spotkanie z policjq na temat cyberprzemocy, zmodyfikowano zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu. Wdrozono program "Bezpieczna szkota" oraz "Szkota bez przemocy".
Powotano zespd6t interdyscyplinarny w celu spoéjnosci iszybkoéci reagowania. Wzmozono dyzury
w newralgicznych punktach szkoty. Na biezaco omawia sie kazda niepozadang w szkole sytuacje modyfikujac
tematyke zaje¢ z wychowawca. Organizuje sie apele wychowawcze i spotkania (zajecia) z pedagogiem,

w zaleznosci od zaistniatych sytuacji.
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Uczniowie i rodzice zgtaszali szereg zmian w dziatalnosci szkoty. Propozycje rodzicéw dotyczyty: bezpieczenstwa
w szkole, zatrudnienia osoby do pomocy podczas dowozu dzieci, organizacji dodatkowych zaje¢ sportowych.
Pojawit sie tez postulat zwigzany z dzieémi z Placodwki Opiekuficzo-Wychowawczej (dotyczyt przeciwdziatania
agresji). Propozycje uczniéw odnosity sie do: zmiany formy organizacji Dnia Dziecka, innego rozwigzania
organizacji zabawy karnawatowej, wprowadzenia tzw. "Szczesliwego numerka", wptywu na dobdr tematyki
zaje¢ z wychowawca. Szkofa, uwzgledniajgc partycypacje rodzicow i ucznidw w zyciu szkoty, wprowadzita
nastepujace zmiany: zamykane sg drzwi wejsciowe, zwiekszono liczbe nauczycieli dyzurujacych, poszerzono
dziatania pozalekcyjne majace na celu preferowanie zachowan prozdrowotnych, zatrudniono z Urzedu Pracy
osobe do pomocy podczas dowozu dzieci. Rozwigzano problem agresywnych zachowan, dzieki skutecznej pracy

pedagoga szkolnego i nauczycieli oraz wspodtpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym. Zorganizowano
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dodatkowe zajecia sportowe na $wietlicy. Zrealizowano zgtoszone propozycje uczniéw: odnosnie Dnia Dziecka -
uczniowie spedzaja go poza terenem szkoty na atrakcyjnych wyjazdach np. do sali zabaw, na zajeciach
warsztatowych czy piknikach w gospodarstwie agroturystycznym w Kolumnie, rajdach rowerowych, zajeciach
w stadninie koni i ogniskach klasy IV, pikniku "Zyj z pasjq". Zgodnie z sugestiq dzieci oprawa muzyczng balu
karnawatowego zajmujg sie profesjonalne zespoty muzyczne, funkcjonuje w szkole tzw. "Szczesliwy numerek".

Nauczyciele-wychowawcy uwzgledniaja zgtoszone przez ucznidw tematy zaje¢ z wychowawca.
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Raport sporzadzili

Matgorzata Kopka, Jerzy Snieé¢ Kurator OSwWiaty: ...ovvviiiiiiiieieie e eenas
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